
UNIT –NO-- 2

THE ROLE & RESPONSIBILITIES OF EDUCATORS IN EARLY 

CHILDHOOD CARE & EDUCATION 

बाल संगोपन शिक्षणामधे्य प्रशिक्षकाची भूशमका आशण जबाबदारी

2.1 Interpersonal relationship & communication with parents & community 

पालकआशण समाज यांच्यातील परस्पर संबंध आशण संपे्रषण

2.2 Observation ,Documentation ,Cooperation ,Organization ,supervision and 

leadership शनरीक्षण, दस्तऐवज, सहकायय,संघटन,पययवेक्षणआशण नेतृत्व



2.3 Scope & Nature of pre –service Teacher Education in Early childhood care

Education बालसंगोपन शिक्षणात सेवापूवय शिक्षक शिक्षणाची व्याप्ती आशणस्वरूप

2.4 Active teaching for Active learning 

कृशतयुक्तअध्ययनासाठी कृशतयुक्त अध्यापन

2.5 Guiding  young children’s behavior –Appropriate strategies ,prevention of 

behavioral   problems, Appropriate practice and intervention

युवक मुलांच्या वतयनाबाबत मागयदियन – योग्य कायायशनती,वतयनशवषयी समसे्यला प्रशतबंध



2.1Interpersonal relationship & 

communication with parents & community 

Teacher and parent शिक्षकआणी पालक

1. Two way  information flow ---दोन मागायतून माशहतीचा प्रवाह

2. Balanced  assessment in child मुलांचे संतुशलत मूल्यमापन

3. Communication संपे्रषण

4. Respect Acknowledge of  Parents पालकांबद्दलआदार कबुल करणे

5. Need to First Contacts with parents पालकांसोबत भेटणे ची गरज

6. Demonstrating and Observation शदग्दियनआशण शनरीक्षण

7. Conferences पररषद



Parents and Teachers as “ 

partners ”

• A student- focused philosophy  

शवद्यार्थी कें शित तत्वज्ञान

• A belief I shared Responsibility 

जबाबदारी शवभागली जाईल असा शवश्वास

• Quality of the relationship संबंधातील

गुणवत्ता

• Preventive ,solution oriented focus 

प्रशतबंधात्मकआशण समस्या कें शित



• School & community 

• िाळा आशण समाज

• The society & Education of the 

child 

• समाज आशण मुलाचे शिक्षण



2.2 Observation ---

Meaning --- its oldest tool ,for several situations  तटस्र्थ शकंवा त्रयस्र्थ व्यक्तीने केलेले

मूल्यमापन म्हणजे शनरीक्षण.

Definition -- Observation  includes the most casual uncontrolled experience as well 

as most  exact film records of laboratory experimentation 

Observation guidelines for E.C.E.

1.Informal observation techniques अनौपचाररक शनरीक्षण तंत्र

2.Narratives or diary records कर्थन /दैनशदनी

3.Daily health checks आरोग्य तपासणी

4. Teacher observation checklist शिक्षक शनरीक्षण पडताळासुची

5. Frequency counts  and time sample वारंवाररता मोजणी आशण नमुना वेळ

6.Interviews and conversation मुलाखतआशण संभाषण

7. Literacy interview  
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2.2 Observation -----

MEANING --- its oldest tool ,for several situations  

तटस्थ शकंवा त्रर्स्थ व्यक्तीने केलेले

मूल्यमापन म्हणजे शनरीक्षण.

Definition -- Observation  includes the most casual uncontrolled experience as well 

as most  exact film records of laboratory experimentation 

शनरीक्षणामधे्य सवायत आकस्मिक अशनरं्शत्रत अनुभव तसेच प्रर्ोगिाळेच्या प्रर्ोगाचे अचूक रेकॉर्य

समाशवष्ट असतो.



Observation Guidelines for E.C.E.

1.Informal observation Techniques अनौपचाररक शनरीक्षण तंत्र

2.narratives or Diary Records कथन /दैनशदनी

3.Daily health checks आरोग्य तपासणी

4. Teacher Observation checklist शिक्षक शनरीक्षण पर्ताळासुची

5. frequency counts  and time sample वारंवाररता मोजणी आशण नमुना वेळ

6.Interviews and conversation मुलाखतआशण संभाषण

7. Literacy interview  साक्षरता मुलाखत





Documentation –दस्तऐवज----

Meaning –

Documentation is the process of collecting evidences  that serves as record . 

As an educator collects student work ,observation ,conversation ,etc. they 

collecting evidences of student learning .

दस्तऐवजीकरणम्हणजे पुरावे गोळा करण्याची प्रशिर्ा जी रेकॉर्य म्हणून काम

करते. एखादा शिक्षक शवद्यार्थ्ाांचे कार्य, शनरीक्षण, संभाषण इ. गोळा करतो. ते

शवद्याथी शिकवण्याचे पुरावे गोळा करणे



Definition ---

“ Documentation is the process of gathering evidences and artifacts 

of what happens in the classroom .Documentation is not only the 

process of gathering evidences and artifacts but also a physical 

collection of evidences and artifacts ,the refection of that collection 

,part of it ,in way that makes children’s learning visible to children , 

to the teachers , to other adults including family and others .

“दस्तऐवजीकरणम्हणजे वगायत कार् घर्ते र्ाचे पुरावे आशण कलाकृती गोळा

करण्याची प्रशिर्ा हे मुलांचे शिक्षक मुलांसाठी, शिक्षकांसाठी, कुटंुब आशण इतरांसह

इतर प्रौढांसाठी दृश्यमान करते.



Cooperation –सहकार्य ---

Meaning –working together with others for a common purpose

एकाच हेतू साठी सवाांनी काम करणे

Definition  -- “As a system of social organization based on the principle 

of unity ,economy, democracy , equality and liberty”

व्याख्या - "ऐक्य, अथयव्यवस्था, लोकिाही, समानता आशणस्वातंत्र्य र्ा तत्त्वावर

आधाररत सामाशजक संघटनेची प्रणाली म्हणून"

Teacher role in Co-operation 

• Provide opportunities  to practice 

• Art 

• Games 

• Gardening

• cooking



0rganisation – संघटन ---

Organisation is the backbone of management because without an 

efficient organization no management can perform its functions 

smoothly.

संघटना ही व्यवस्थापनाची कणाआहे कारण कार्यक्षम संस्थेशिवार् कोणतेही

व्यवस्थापनआपले कार्य सहजतेने पार पारू् िकत नाही.

1. Influence of classroom organization वगय संघटनेचा प्रभाव

2. Decorate classroom by Teacher  शिक्षकांनी वगय सजवा

3. Observes the behavior  आचरणाचे शनरीक्षण करते





Leadership --- नेतृत्व

Teacher  play several role including 

Leadership 

1) Communicator संपे्रषक

2) coachप्रशिक्षक

3) model आदिय

4) Storytellerकथाकार

5) Researcher संिोधक

6) keeper of the watch पहारेकरी

7) facilitator  सुशवधा देणारा



Supervision( पर्यवेक्षण) –

To watch over the particular activity or task being carried out by 

other people and ensured that it is carried out correctly

इतर लोकांद्वारे केले जाणारे शवशिष्ट शिर्ा शकंवा कार्य पाहणे आशण ते र्ोग्यररत्या
पार पर्लेआहे र्ाची खात्री करणे

To be charge of a group of people engaged in some activity and to 

keep order and ensure that they carry out a task  adequately task.

काही शिर्ाकलापांमधे्यव्यस्त असलेल्या लोकांच्या गटाचा प्रभारी असणे आशण
सुव्यवस्था राखणेआशण ते एक कार्य पार पार्तात र्ाची खात्री करणे







Supervision( पर्यवेक्षण) --

Focus attention --

Strategies to put Active supervision place

1. Set up the environment वातावरण सेट करा

2. Position staff कमयचार्र्ांची स्मस्थती

3.Anticipates children behavior मुलांच्या वतयनाची अपेक्षा करतो

4. Engage & Redirect  व्यस्त रहा आशण पुनशनयदेशित करा





2.4.Active Teaching and Learning

कृतियुक्त अध्ययनआति अध्यापन

2.5 Guiding Young  children 

Behavior---लहान मुलाांच्या वितिुकीस

मार्तदर्तन

• Smt.Harshali B.Patil

• Assistant Professor.



2.4.Active Teaching and Learningकृतियुक्त अध्ययनआति
अध्यापन

Advantages of Teaching & Learning —

 High levels of participation उच्च प्रिीचा सहभार्

 Use of Experience or knowledge अनुभव आति ज्ञानाचा

उपयोर्

 Adaptation of new perspectives and positionनवीन

दृष्टीकोन आति स्थििीचे रुपाांिर



Openness with respect to learning 

outcomesतर्कण्याच्या तनष्कर्ात सांदभाति मोकळेपिा.

 Peer support & Peer Learning समवयस्क चा

आधार आति अध्ययन

Critical refection on Action & Experienceकृिी

आति अनुभवावर तचतकत्सक प्रतितबांब

Greater ownership & Responsibility for Learning

तर्क्षिाची मोठ्या स्वरुपाि मालकी आति जबाबदारी.



Drawbacks of Teaching & learning 

Activities --

1.Shortage of Time वेळेचा अभाव

2.Professional bodies of Constraints व्यावसातयक सांथिाच्या मयातदा

3.Teacher views of their Role भूतमकेबद्दल तर्क्षकाांची मिे

4.Student  Groups may be Dysfunctional तवद्यािी र्ट तनरुपयोर्ी

असू र्किाि

5.Emotional Risk may be too great भावतनक जोखीम खूपच असू

र्किे

6.Student Access To teacher Expertise may be Decreased 

तर्क्षक िज्ञाकडे तवद्यार्थ्ाांचा प्रवेर् कमी होऊ र्किो

7.Lack of confidence आत्मतवश्वासाचा अभाव



Active learning & four capacities------

Successful  learners यर्स्वी तर्किारे/तवद्यािी

Confidant individuals तवश्वासू व्यक्ती

Responsible Citizens जबाबदार नार्ररक

Effective Contributors  प्रभावी योर्दानकिे



2.5 Guiding Young  children Behavior---

1.Always focus on behavior नेहमीच वितनावर लक्ष कें तिि करा

2.Clear set of rule and routines तनयम आति तदनचयाांचा स्पष्ट सांच

3.Be consistent  सुसांर्ि रहा

4.Concentrate on shaping positive behavior 

सकारात्मक वितनाला आकार देण्यावर लक्ष कें तिि करा

5.Structure the environment to Support समितन करण्यासाठी

वािावरि रचना

6.Allow children to Experience logical consequences 

मुलाांना िातकत क परीिाम अनुभवण्याची अनुमिी द्या



7.Observe the children and Anticipate problems

मुलाांचे तनरीक्षि करा आति अडचिीची अपेक्षा करा

8.Stop harmful behavior हातनकारक वितन िाांबवा

9.Ignore misbehavior when appropriate योग्य असल्यास

रै्रवितन करण्याकडे दुलतक्ष करा

10.Treat children with unconditional positive regards 

तबनर्ित सकारात्मक आदर असिार्या मुलाांवर उपचार करा



Teaching strategies---

a) Promote the early literacy साक्षरिेला प्रोत्साहन

देिे .

b) Introduce numbers & mathematics सांख्या

आति र्तििाची ओळखकरून द्या

c) Teach science through Observation 

तनरीक्षिाद्वारे तवज्ञान तर्कविे

d) Creativity and Art सजतनर्ीलिा आति कला



Behavioral problems of young children---

लहान मुलाांची वितिूक समस्या

Psychological disorderमानतसक तवकार

Emotions, Behavior , Physical function, Mental 

performance

भावना, वितन, र्ारीररक कायत, मानतसक कायतक्षमिा

 Habit Disorder—1.Thumb sucking 2.Tics 3. 

Stuttering 

सवयीचा त्रास

Anxiety Disorder  तचांिा त्रास

Disruptive behavior  तवघटनर्ील वितन

Sleeping Problems झोपण्याची सवय



Prevention of Children Behavior problem

मुलाांच्या वितनाची समस्या प्रतिबांतधि करिे

 Home and family घर आति कुटुांब

 Child care center  बाल सांर्ोपन कें ि

 Family -teacher relationships कौटुां तबक-तर्क्षक सांबांध

 Promote pro-social learning समाज-सामातजक

तर्क्षिाला प्रोत्साहन द्या

 Individual interest and needs वैयस्क्तकस्वारस्यआति

र्रजा

 Promote positive Behavior सकारात्मक वितनास प्रोत्साहन

द्या



Appropriate Practice  and intervention—

योग्य सराव आणि हस्तके्षप

 Effective Classroom Environment 

 प्रभावी वर्ातिील वािावरि

 Structuring the Physical Arrangement 

 र्ारीररक व्यवथिा रचना

 Structuring the Interpersonal  climate

 परस्पर हवामान /वािावरि रचना

 Scheduling

 वेळापत्रक

 Rules , Rituals and Routines 

 तनयम, तवधी आति तदनचयात




