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CURRICULUM TRANSACTION AND CURRICULUM 
EVALUATION

1. Curriculum transaction अभ्यासक्रम हस्ाांतरण

2. Enhancing curriculum transaction अभ्यासक्रम
व्यवहार/ हस्ाांतरण वणधित करणे

3. Approaches  to  curriculum evaluation 
अभ्यासक्रम मूल्यमापन साठी उपागम

4. Models of curriculum evaluation अभ्यासक्रम
मूल्यमापन प्रणतमान

5. Strategies for evaluation of curriculum  
अभ्यासक्रमाचे मूल्यमापन करण्याचे कार्ािणनती







Curriculum transaction 

It is the effective and desired implementation  of the curriculum 
contents on the basis of aims and objectives listed in the 
curriculum . 

अभ्यासक्रमाच्या र्ादीतील उणिषे्ट आणण उिीष्टाांच्या आधारे

अभ्यासक्रमातील सामग्रीची प्रभावी आणण इच्छित अांमलबजावणी

होर्.

Curriculum transaction incorporates effective learning 
experiences for its learner ,organization of the planning 
,administration / implementation of the organized planning and 
evaluation of the implementations by the implementer and the 
experts in the relevant field .

अभ्यासक्रम व्यवहारामधे्य त्याच्या णिकणार्र्ासाठी प्रभावी

प्रणिक्षण अनुभव, णनर्ोजन सांघटना, प्रिासन / सांघणटत

णनर्ोजनाची अांमलबजावणी आणण अांमलबजावणीकत्यािद्वारे

सांबांणधत के्षत्रातील तज्ाांकडून अांमलबजावणीचे मूल्याांकन केले जाते.





Some of the requirements of the effective curriculum 
transaction are –
 Planning . णनर्ोजन.

 Clarity of thought . णवचाराांचे स्पष्टीकरण.

 Organizing . आर्ोजन करीत आहे.

 Knowing how we will transact . कसे व्यवहार करू हे

जाणून

 Review of the work . कामाचा आढावा.
 Team responsibility . सांघाची जबाबदारी.
 Clarity of communication . सांवाद स्पष्टता.
 Addressing different levels of children . णवणवधस्रातील
मुलाांना सांबोणधत.

 Knowing , observing and understanding children at all 
times . प्रते्यक वेळी मुलाांना जाणणे, त्याांचे णनरीक्षण करणे

आणण समजून घेणे



Instructional material –

Instruction  -- Teaching + learning  



Instructional material –
Instructional material  are the 
resources used as vehicle to help 
communicate   the information .

Educational resources used to 
improve students knowledge  and 
abilities and skills to monitor their 
behaviour by information and 
contribute to their overall 
development .



अनुदेिन प्रणाली – च्छिथ –An instructional system is an 
integrated set of methods, means, and equipment to achieve 
the training objectives of an individual.

पद्धती ,माध्यमे आणण उपकरणे आणण व्यक्ती र्ाांच्या प्रणिक्षणाची

उणिष्ट्ये साध्य करण्यासाठी असलेला एकाच्छिक सांच म्हणजे

अनुदेिन प्रणाली .

“An instructional system is an appropriate, systematic 
combination of all the components of an instruction to achieve 
the objectives of a prerequisite instruction.

“पूवािपेणक्षत अनुदेिानाची उणिष्ट्ये साध्य करण्यासाठी अनुदेिानात

समाणवष्ट सवि घटकाांचे सुर्ोग्य ,णनर्मबद्ध सांर्ोजन म्हणजे अनुदेषण

प्रणाली होर् .



“Instructional technology is more than the sum of its parts .it is a  
systematic  way of designing carrying out and evaluating the total 
process of learning and teaching ”

“णिकवण्याचे तांत्रज्ान हे त्याच्या भागाच्या बेरीजपेक्षा जास्आहे. हे

णिक्षण आणण अध्यापनाच्या एकूण प्रणक्ररे्चे मूल्याांकन आणण मूल्याांकन

करण्याचे एक पद्धतिीर मागि आहे”

Instructional material is broad concept ...includes ---- teacher 
,students, content , curriculum ,evaluation ,teaching ,learning 
,.......are included .
णिकवण्याच्या साणहत्यात /अनुदेिन साणहत्यव्यापक सांकल्पना असते

... ---- णिक्षक, णवद्याथी, सामग्री, अभ्यासक्रम, मूल्याांकन, अध्यापन, 

णिक्षण, ....... र्ाांचा समावेि आहे.



Individual 
difference 

behaviourism

Advanced 
technology Distribution 

of objectives 

science

Instructional system –bases  ---अनुदेिनाचे आधार



 characteristics of Instructional system-- अनुदेिन

प्रणाली /सूचना प्रणालीची वैणिष्ट्ये-

 It is  student-centered process. णवद्याथी-कें णित प्रणक्रर्ा.

 It is a goal-oriented process. ही एक धे्यर्-कें णित प्रणक्रर्ा आहे.

 It is a creative process. ही एक सजिनिील प्रणक्रर्ा आहे

 It focuses on meaningful experiences. अथिपूणि अनुभवाांवर लक्ष कें णित करते.

It is assumes outcomes are measurable. reliable, and valid. णवश्वसनीर् आणण
वैध असे गृहीत धरते की पररणाम मोजण्यार्ोग्यआहेत. 

It is an empirical, iterative, and self-correcting process. एक अनुभवजन्य, 

पुनरावृत्ती करणारी आणणस्वत: ची दुरुस् करण्याची प्रणक्रर्ा आहे.

typically is a team effort सहसा सांघाचा प्रर्त्न असतो



 Flexibleलवणचक

 Feedback अणभप्रार् /पाठपुरावा

 Problem solving समस्या सोडवणे



Structure /  factors of Instructional system

factors of 
Instructional 

system

Aims and objectives 

Syllabus

Methods and 
techniques 

Supervision 
and 

evaluation 



Audio visual materials supports and enrich the educational process 
by stimulating the learner’s visual and auditory senses .
they are exceptional aids because many can influence all three 

domains of learning . They increase the attention of information .it is 
extremely costly in terms of time and money.

दृक्श्राव्य दृश्यमान साणहत्य णिकणार्र्ाच्या दृश्यमान आणण

रवणणवषर्क इांणिर्ाांना उते्तजन देऊन िैक्षणणक प्रणक्ररे्स

समथिन आणण समृद्ध करते. ते अपवादािक साणहत्यआहेत

कारण बरेच लोक णिक्षणाच्या णतन्ही णवचार के्षत्रावर प्रभाव टाकू

िकतात. ते माणहतीकडे लक्ष वेधतात .हे वेळ आणण पैिाच्या

दृष्टीने अत्यांत महागडे आहे. 









Types  of instructional mediaअनुदेशन
माध्यमाांचे प्रकार
Printed material –textbook , pamphlets 
.programmed material, references sources  
material , activity booklets ,periodicals ,......
छापील साहित्य -- टेक्स्टबुक, पत्रके. प्रोग्राम

साहित्य, सांदर्भ स्त्रोत सामग्री, हियाकलाप
पुस्तिका, हनयतकाहलक

Audio visual aids ---motion pictures 
television ,photograph ,graphic material ....
. दृक्श्राव्य साधने --- गती हचत्र , टेहलस्तिजन, 

छायाहचत्र, ग्राहिक सामग्री



Community resources –community resources 
includes locally available printed and audio –
visual resources plus field visits , person to 
interview ,service projects ,libraries ,museums 
recreational areas and the mass media

समुदाय सांसाधने - समुदाय सांसाधनाांमधे्य

स्थाहनकररत्या उपलब्ध मुहित आहिऑहिओ-

स्तिजु्यअल सांसाधने तसेच के्षत्रीय रे्टी, मुलाखत

घेिारी व्यक्ती, सेवा प्रकल्प, ग्रांथालये, सांग्रिालये

मनोरांजन के्षत्र आहि जनसांपकभ याांचा समावेश

आिे.



Enhancing the curriculum transaction 

Instructional methodology of curriculum transaction

curriculum designs and curriculum framework will continued to 
be designed as  such   as the following components in different 
subjects at different levels . अभ्यासिम रचना आहि
अभ्यासिमाांची चौकट अशी रचना तयार केली जाईल जसे हवहवध

िराांवर वेगवेगळ्या हवषयाांमधील खालील घटक.

Objectives spelt out  in all three domains हतन्ही िोमेनमधे्य
उहिषे्ट हलहून हदली गेली

Course content कोसभ सामग्री

Strategies of curriculum transaction अभ्यासिम व्यविाराची
कायभ नीती

Support material and aids  to instructionsसमथभन सामग्री
आहि सूचनाांना मदत करते

Evaluation techniques ,tools and procedureमूल्ाांकन तांत्र, 

साधने आहि प्रहिया



Selection of instructional strategies

 Initiation of demonstration by the teacher
हशक्षकाांनी हनदशभनास प्रारांर् केला

Teacher assisted practice हशक्षक सिाय्यक सराव

Drill with familiar exercises . पररहचत सराव
पुनरावृत्ती करा.

experience   with unfamiliar situation and materials
अपररहचत पररस्तस्थती आहि साहित्याचा अनुर्व

Self evolved and initiated programs and exercises.
स्वत: ची हवकहसत /उत्क्ाांत आहि सुरवातीचे प्रोग्राम
आहि सराव

Adaption of different techniques. वेगवेगळ्या तांत्राचे

रुपाांतर.



Techniques of curriculum transaction—

Direct instruction थेट सूचना

Indirect instruction अप्रत्यक्ष सूचना

Interactive instruction परस्परसांवादी
सूचना

Experimental learning प्रायोहगक
हशक्षि

Independent study स्वतांत्र अभ्यास



Uses of Instructional Technology

Interactive Collaboration. ... परस्पर सिकायभ.

Gathering Feedback. ... अहर्प्राय एकहत्रत करिे.

Embedding Questions in Videos. ... स्तिहिओांमधे्य ठरवलेले

प्रश्न.

Active Learning. ... सहिय हशक्षि

Social Learning. ... सामाहजक हशक्षि

Using Technology to Help to Ensure Engagement With 
Digital Content. ... हिहजटल सामग्रीसि व्यिता सुहनहित
करण्यासाठी तांत्रज्ञानाचा वापर करिे.

Student Created Presentations. ... हवद्यार्थ्ाांनी सादरीकरि
केले.

Project Based Learning. प्रकल्पआधाररत अध्ययन







स्वयं अध्यापन साहित्य

स्वयंअध्ययन साहित्याचा उतृ्कष्ट परिणाम प्राप्त व्हायचा असेल

ति ते साहित्य अध्यापनाच्या दृष्टीने वाचण्या बिोबि अध्यापनात

करिता त्याने लेखन किण्याची काळजी घेतली पाहिजे.

If he wants to get the best results from self-study material, 
he should take care to write it for teaching as well as 
reading it from the point of view of teaching literature.



स्वयम् अध्यापन साहित्य हवकसनतील हवहवध पायऱ्या

Various stages in the development of self-teaching 
materials

1. गिज हवशे्लषनावरून कायय हवशे्लषण Work analysis from need 
analysis
2. उहिष्ट आहण स्पष्टीकिणाची सुसूत्रीकिण Formulation of 
objectives and explanations
3. संशोधन आहण माहितीचे संकलन Research and information 
collection
4. हनयोजन Planning
5. आधी बंधाचा हवकास Development of the first plan 
6. चाचणी आहण पुनिावलोकन Testing and review
7. अंहतम साधन हवकास Final instrument development
8. साधनाची स्थापना आहण के्षत्रीय चाचणी Installation and field 
testing 
9. अंहतम साधनासाठी पुनिावलोकन Review for the final tool
10. हवसृ्तत स्वरूपात प्रसािण Broadcast in wide format



अनुदेशन साहित्य

वैयक्तिक पिीक्षण -- '' जी चाचणी जीएका वेळी एकाच व्यिीला देता येते

, हतला वैयक्तिक चाचणी म्हणतात अशा पद्धतीने केल्या जाणाऱ्या

पिीक्षणाला व्यिी पिीक्षण म्हणतात.

''Personal testing - "A test that can be given to a single person 
at a time is called a personal test."
1. खहचयक असतात costly
2. पे्रिणा हमळत नािी Not getting motivated
3. सवय सूचना देता येतात All instructions can be given
4. चाचणी चालू असताना गोधंळ िोत नािी No confusion while 
the test is running
5. चाचणी घेणाऱ्यांचे हनिीक्षण Observation of test takers
6. जवळीक हनमायण िोते Proximity is created
7.हनष्कषय हवश्वास Conclusion  with Confidence



सामूहिक चाचणी/ समूि चाचणी/ पिीक्षा-- हज चाचणी एकावेळी अनेक

व्यिीला देता येते, हतला सामूहिक चाचणी म्हणतात आहण अशा पद्धतीने

केल्या जाणाऱ्या पिीक्षणाला सामूहिक पिीक्षण असे म्हणतात.

Collective test / group test / examination-- A test that can be given to 
several people at once is called a group test and a test performed in this 
manner is called a group test.

1.कमी खहचयकLess costly
2. स्पधेचे वाताविण The atmosphere of competition
3. चाचणीत मोकळेपणा Openness in testing
4. व्यक्तिगत समस्या दूि किता येत नािीत Personal problems cannot be 
overcome
5. सूक्ष्म हनिीक्षण नािी No subtle observation
6. अवधान हवचहलत िोते Attention is distracted
7. मूल्यमापन हवचािपूवयक Evaluate thoughtfully
8. वृत्तीवि हनयंत्रण ठेवावे लागते Attitude has to be controlled
9. वेळ श्रम पैसा बचतTime ,physical activity money saving 
10. वसु्तहनष्ठताObjectivity



मुख्य पिीक्षणMain supervision 

Instructional materials are evaluated in two ways Internal 
अनुदेशन साहित्याचे मूल्यमापन दोन प्रकािे कितात

अंतगयत हनकष Internal criteria

1 उहिष्टानुसाि हबनचूक आशय Perfect content /intent as per objective
2. सोपी भाषा Simple language
3. आशयघनता व अशी याची व्याप्ती Content density and its scope
4. आकृत्या, आलेख, नकाशे इत्यादीचा वापि Use of diagrams, graphs, 
maps etc.
5. क्रमबद्ध, चौकटी, तकय शुद्ध मांडणी Sorted, framed, logical layout
6. स्वाध्याय, काहठण्यपातळी नुसाि क्रम Exercise, order according to the 
level of difficulty
7. अध्यापन सूत्र व मानसशास्त्रीय तत्त्वाचा वापि Use of teaching 
formulas and psychological principles



बाह्य हनकष External criteria

1.अध्ययनासाठी हदलेला हवषय Subject given for study

2. हनदान प्रत्याभिण व उपाय योजना/ उपचाि योजना Diagnostic reimbursement 
and remedy plan / treatment plan

3. अहभरुची पे्रिणा कुतूिल वाताविण हनहमयती साठी केलेले प्रयत्न Efforts made to 
create an atmosphere of curiosity inspired by taste

4. प्रभुत्वासाठी हनहित केलेले हनकष Criteria set for mastery

5. अंहतम उहिष्ट ची हनष्पत्ती The conclusion of the ultimate goal

6. अनुदेशन सादिीकिणातील हवहवधता Variety in instruction presentation

7. अहभरूपतेचा वापि Abhirup uses it



ऑनलाइन अभ्यासासाठी अनुदेशन अहभकल्प तयाि
किण्याच्या पायऱ्याSteps to creating an instructional design 
for online study

 पूवयतयािी Preparation

 भौहतक सुहवधा हनयोजन Physical facility planning

 अद्ययावत माहितीचा शोध घेणे Search for up-to-date information

 तज्ांशी ऑनलाइन चचाय Online discussion with experts

 अनुदेशन असे हवकास व हनयोजन Development and planning as instructed

 प्रत्यक्ष अनुदेशन सादिीकिण Direct instruction presentation

 मूल्यमापन Evaluation



Curriculum evaluation अभ्यासक्रम मूल्यमापन
The curriculum evaluation process consists of 
objectives, content, methods, and evaluation 
methodology . Curriculum evaluation determines the 
quality of the curriculum .It is to check whether the 
objectives for which the curriculum is designed are 
achieved. Curriculum planning ,Curriculum 
development ,Evaluation is an essential element in 
this process.
अभ्यासक्रम मूल्यमापन प्रहक्रयेमधे्य उहिषे्ट, आशय, पद्धती आहण मूल्यमापन
पद्धती या अभ्यासक्रमाच्या घटकांचा समावेश असतो.
अभ्यासक्रम मूल्यमापन िे अभ्यासक्रमाची गुणवत्ता ठिवतो.
अभ्यासक्रमाची िचना ज्या िेतूने केलेली आिे ते िेतू साध्य िोतात की नािी ते
तपासणे िोय.

अभ्यासक्रम हनयोजन अभ्यासक्रम हवकसन या प्रहक्रयेमधे्य मूल्यमापन
आवश्यक घटकआिे.



शैक्षहणक काययक्रमाचे मूल्यमापन कुशलपणे किण्यासाठी
खालील मुद्यांचा हवचाि किावा(skillful evaluation )

• The basis for decision making and policy makingहनणयय
घेणे आहण धोिणांच्या हनहमयतीसाठी आधाि

• Evaluation of students हवद्यार्थ्ाांचे मूल्यमापन
• Assessment  processमूल्य हनधायिण प्रहक्रया

• Evaluation content and process मूल्यमापन आशयआहण
प्रहक्रया

• Review of educational materials and programs
शैक्षहणक साहित्यआहण काययक्रमाची उजळणी



अभ्यासक्रम मूल्यमापन यामधे्य खालील बाबीचंा
समावेश असतो

• Quality and aptitude assessment गुणवत्ता आहण योग्यतेचे
मूल्यमापन

• Questions and answers about values मूलं्य हवषयी प्रश्न उत्ति

• Radical built-in value मूलगामी अंगभूत मूल्य

• Causal value कािणीभूत मूल्य

• Comparable valueतुलनात्मक मूल्य

• Ideal value आदशय मूल्य

• Decision value हनणयय मूल्य



अभ्यासक्रम मूल्यमापन—

अभ्यासक्रम ---हवद्यार्थ्ाांचा सवाांगीण हवकास िोण्यासाठी शाळेने हदलेले

आहण योजना केलेले सवय अनुभव त्यामुळे हवद्यार्थ्ाांच्या वतयनात बदल

घडून येतो अशा सवय अनुभवांना अभ्यासक्रम म्हणतात.

Curriculum --- Curriculum refers to all the experiences given and 
planned by the school for the holistic development of the students 
and thus changes the behavior of the students.

मूल्यमापन--

तुमचे उहिष्ट हकती प्रमाणात साध्य झाली आहण अभ्यासक्रमाची

अंमलबजावणी किताना कोणते अडथळे येतात याहवषयीचा अभ्यास

म्हणजे मूल्यमापन िोय.

Evaluation is the study of how far your goals have been achieved 
and what obstacles you face in implementing the course.



अभ्यासक्रम मूल्यमापन--

अभ्यासक्रमाच्या सवय घटकांचे आहण अध्ययन हनष्पत्ती बिल माहिती

संकहलत किण्याची सतत चालणािी प्रहक्रया आिे. अभ्यासक्रमाची उहिषे्ट

हकती प्रमाणात साध्य झाली िे समजण्यास मदत िोते. त्यानंति त्याच्या

प्रभाहवत पणा मधे्य सुधािणा किण्यासाठी हनणयय घेतले जातात.

There is an ongoing process of compiling information about all 
components of the curriculum and learning outcomes. It helps in 
understanding the extent to which the objectives of the course have 
been achieved. Decisions are then made to improve its 
effectiveness.



अभ्यासक्रम मूल्यमापनाची गिज—

अभ्यासक्रम मूल्यमापन खालील कािणासाठी किावे

 हवद्यमान गैिसमज टाळण्यासाठी To avoid existing 
misconceptions

 ज्ानाचा हवस्ताि किण्यासाठी To expand knowledge

 हशक्षणामधे्य समाजाचा समावेश किण्यासाठी To involve the 
community in education

 समाज बदलासि वेगवान पाऊल ठेवण्यासाठी To keep pace 
with social change

अभ्यासक्रमामधे्य सुधािणा किण्याची खात्री देण्यासाठी To 
ensure curriculum improvement

 नवीन सुधािणांसाठी For new improvements



अभ्यासक्रम मूल्यमापनाची कायय हकंवा मित्व—

1. अध्यापन शास्त्रीय प्रहक्रयेबिल माहिती प्रदान किणे. Providing information 
about the pedagogical process

2. हनणयय घेण्यास मदत किणाि to facilitate the decision making 

3. अभ्यासक्रम हवकसनआहण सुधािणा किणे Curriculum development and
improvement

4. अभ्यासक्रमाची बलस्थाने आहण कमतिता शोधणे Discover the strengths and 
weaknesses of the curriculum

5.



5. अध्ययनासाठी उत्पादनक्षम मागय दाखवणे Demonstrate 
productive ways to study

6. हवद्यार्थ्ाांच्या बलस्थाने आहण कमतिता या के्षत्रांचा शोध घेणे
Exploring the strengths and weaknesses of the students

7. अध्यापनाच्या मित्त्वाच्या पैलंूचा शोध घेणे Exploring important 
aspects of teaching

8. अभ्यासक्रमाची परिणामकािकता शोधण्यासाठी To find out 
the effectiveness of the course

9. प्रचहलत अभ्यासक्रम अद्ययावत ठेवणे to update the existing 
curriculum 

10. अभ्यासक्रमाचा आढावा घेणे Curriculum Review



अभ्यासक्रम मुल्यामापनाचा जागहतक दृष्टीकोन ---

गुणवत्ता हनयंत्रणासाठी मूल्यमापन –Evaluation for Quality Control -

अभासक्रम मूल्यमापन म्हणजे प्रहतपदन / प्रकाशन Curriculum
evaluation is the formulation / publication

मूल्यमापनाचे प्रमुख िेतू The main purpose of the evaluation

अभ्यासक्रम मूल्यमापन योजना –Curriculum Evaluation Plan -



अभ्यासक्रम मूल्यमापनाच्या पद्धती आहण तंत्र –

अभ्यासक्रम मूल्यमापनाचे तंत्र–

Discussion चचाय
Experiment प्रयोग
Interview मुलाखत
मतावाली opinionaire
Questionnaire प्रश्नावली
Inspection हनिीक्षण
Relevant entries प्रासंहगक नोदंी
Demonstration प्रात्यहक्षक सादिीकिण

अभ्यासक्रम मूल्यमापनाच्या पद्धती –

अभ्यासक्रमाचे हवकसन किताना मूल्यमापन

अभ्यासक्रमाची अंमलबजावणी किताना मूल्यमापन



APPROACHES TO CURRICULUM EVALUATION –

Curriculum evaluators adopt different approaches depending on their 
Philosophy/Ideology perspective. Depending on whether they are a 
behaviourist or humanist or cognitive, the approach is adopted. 

There are different ways in which evaluation can be carried out. It all 
depends on how the data are collected and analysed and which perspective 
is used as a basis of evaluation. 

If they believe in behaviourist , they look for prescriptive or a specific 
sequence, and according to the procedures they look for the achievement 
of intended outcomes. Similarly, if they are humanists, they go with their 
perspective where much attention is not paid to the student’s achievement 
and focus is on development of self-concept through different 
situation/contexts.



अभ्यासक्रम मूल्यमापनकताय त्यांच्या तत्वज्ान / हवचािसिणीच्या दृष्टीकोनानुसाि

हभन्न पध्दत अवलंबतात. ते वतयणूकवादी हकंवा मानवतावादी आिेत की

संज्ानात्मकआिेत यावि अवलंबून, दृष्टीकोन स्वीकािला जातो.असे मूल्यांकन

किण्याचे वेगवेगळे मागय आिेत.

िे सवय डेटा कसे एकहत्रत केले जाते आहण हवशे्लहषत केले जाते आहण

मूल्यांकनाचा आधाि म्हणून कोणता दृष्टीकोन वापिला जातो यावि अवलंबून

असते.

जि त्यांचा वतयणूकदािावि हवश्वास असेल ति ते हनयमात्मक हकंवा हवहशष्ट क्रम

शोधतात आहण प्रहक्रयेनुसाि ते इक्तित उिीष्टांच्या कतृयत्वाकडे पाितात.

त्याचप्रमाणे, ते मानववादी असल्यास, ते त्यांच्या दृष्टीकोनातून जातात जेथे

हवद्यार्थ्ाांच्या कतृयत्वाकडे जास्त लक्ष हदले जात नािी आहण हभन्न परिक्तस्थती / 

संदभाांद्वािे आत्म-संकल्पनेच्या हवकासावि लक्ष कें हित केले जाते.



Scientific Approach --
• The scientific approach believes in evidences (experimental 
evidences).  वैज्ाहनक दृष्टीकोन पुिावा (प्रायोहगक पुिावा) वि हवश्वास

ठेवतो.

• In a true experiment it assumes a cause and effect relationship. One 
influences the other. प्रयोगात तो एक कािणआहण परिणाम संबंध गृिीत
धितो. एकाचा प्रभाव दुसि्यावि िोतो

• More objectivity.  अहधक वसु्तहनष्ठता.

• Quantitative data. परिमाणात्मक डेटा

• Similar or same instruments are used for all observe the impact. • 
सवय हकंवा त्या प्रभावांचे हनिीक्षण किण्यासाठी समान साधने वापिली

जातात.

• It involves analysis, conclusions and generalizations.  यात हवशे्लषण, 

हनष्कषय आहण सामान्यीकिण समाहवष्ट आिे.



HUMANISTIC APPROACH 

• This approach goes beyond scientific approach. िा
दृहष्टकोन वैज्ाहनक दृहष्टकोनांपेक्षा जास्तआिे.

• It depends on observation. िे हनिीक्षणावि अवलंबून आिे.

• Qualitative nature. गुणात्मकस्वभाव.

• Focus on observation and thick description of what 
incidents occur during evaluation. मूल्यमापन दिम्यान
कोणत्या घटना घडतात याचे हनिीक्षण आहण घनदाट

वणयनावि लक्ष कें हित किा.

• In depth study. सखोल अभ्यासात.



INTRINSIC EVALUATION. ----

• It looks at the curriculum itself. • िा अभ्यासक्रमच आिे

• The evaluator has to has to see how good is the curriculum, what is the 
worth of the content, the organization of the content and learning 
experiences etc. On the basis of which declared the worth of the program 
planned. 
• अभ्यासक्रम अभ्यासक्रम हकती चांगला आिे, सामग्रीची हकंमत हकती आिे, 

सामग्रीचे संघटन आहण अनुभवांचे अनुभव इत्यादीनंी ठिवल्या पाहिजेत. 

कोणत्या आधािावि हनयोहजत काययक्रमाची हकंमत जािीि केली.

• The outcome of the curriculum can be obtained after implementation.  
अभ्यासक्रमाचा हनकाल अंमलबजावणीनंति हमळू शकतो.

• Here the evaluator makes the judgment about the programme.

• येथे मूल्यमापनकताय प्रोग्रामबिल हनणयय देतो.



PAY-OFF EVALUATION 

• It depends on the pre-test & post-test, experimental and control group 
selected and more so it depends on the quality of tools or instruments used in 
giving the result. 

• िे पूवय-चाचणी आहण चाचणीनंति, प्रायोहगकआहण हनयंत्रण गटावि हनवडलेले
आहण बिेच कािी यावि अवलंबून असते जेणेकरून ते हनकाल देताना वापिलेल्या

साधनांच्या हकंवा उपकिणाच्या गुणवते्तवि अवलंबून असते.

• It is subjected to the worth and relevance of the tools and also the strengths 
of the tools which may give positive/negative results. 

• िे साधनांच्या योग्यतेचे आहण प्रासंहगकतेच्या अधीन आिे आहण जे सकािात्मक / 

नकािात्मक परिणाम देऊ शकतात अशा साधनांच्या सामर्थ्ायने देखील.

• It may not work for long term. • िे दीघय मुदतीसाठी काम कित नािी.





FORMATIVE EVALUATION –

Formative evaluation is during the process of curriculum 
development. अभ्यासक्रमांच्या हवकासाच्या प्रहक्रयेदिम्यान
िचनात्मक मूल्यांकन िोते.

It is rather a continuous process which takes place in 
between any number of times or any number of aspects right 
from planning, organization, etc.

िी ऐवजी एक सतत प्रहक्रया असते जी हनयोजन, संघटना इत्यादी

पासून हकतीतिी वेळा हकंवा कोणत्यािी पैलंूच्या दिम्यान िोते.

Thus there is a chance to try out every aspect and rectify the 
error or gaps or the lacunae and change any number of times.
अशा प्रकािे प्रते्यक पैलू वापरून पािण्याची आहण तु्रटी हकंवा

अंति हकंवा दुगुयण सुधािण्याची आहण बि्याच वेळा बदलण्याची

संधी आिे.





SUMMATIVE EVALUATION 

After designing a program, it will be implemented in the 
field to the target group.
प्रोग्राम बनवल्यानंति ते लक्तित गटात िाबहवण्यात येईल.

At the end of the program implementation, the curriculum 
is evaluated to know the impact of the program – whether 
the objectives have been achieved or not on the whole in 
summative approach.

काययक्रमाच्या अंमलबजावणीच्या शेवटी, अभ्यासक्रमाचे

काययक्रमाच्या परिणामाचे मूल्यांकन केले जाते - उिीषे्ट पूणय

केल्या आिेत की नािी िे सािांहशक दृहष्टकोनातून जाणून

घेतले जाते.








