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MED 404: Guidance and Counselling
Objectives of the course: 

To enable students: 
(i) to develop understanding of bases meaning, need and types of guidance 

(ii) to get acquainted with the tools and techniques of appraisal of an individual 

(iii) to get acquainted with the need and various ways of collection and 
dissemination of occupational information. 

(iv) to develop understanding of meaning characteristics and types of counselling

(v) to get acquainted with process and techniques of Counselling. 



(vii) to get acquainted with the importance of placement and 
follow up services. 

vii) to get acquainted with meaning, purposes and out-line of job-
study. 

(viii) to develop understanding about Counselling- research, issues 
and trends



Unit- 1: Fundamentals of Guidance 
1.1. Guidance- Meaning, nature, Functions and purposes. 

1.2. Basic Principle and Functions of Guidance 

1.3. Bases of Guidance- Philosophical, Sociological, 
Pedagogical, Psychological

1.4 Need of Guidance, Influence of family and Community 
on Guidance.

1.5. Types of Guidance. - Personal, Educational, Career, 
Social, Health, Marital, Moral. 



Unit- 1:मार्गदर्गनाची मुलभूत तते्त्व

1.1. मार्गदर्गन—अर्ग , स्वरूप , कारे्य आणि हेतू

1.2. मार्गदर्गनाची मुलभूत तते्व आणि कारे्य

1.3. मार्गदर्गनाचे अणिष्टान/ पार्या -- तात्वत्वक , सामणिक, अध्यापन र्ास्त्रीर्य आणि

मानस र्ास्त्रीर्य

1.4 मार्गदर्गनाची र्रि , कुटुम आणि समाि र्यावर प्रभाव

1.5. मार्गदर्गनाचे प्रकार -- वैर्यत्विक, रै्क्षणिक ,व्यावसाणर्यक ,आरोग्य, वैवाणहक

आणि नैणतक



GUIDANCE----

# MEANING #  definition 

• 1) Guidance as promotion of the growth of the individual in self direction 
–JONES

स्वत: च्या णदरे्ने असलेल्या व्यिीच्या वाढीस प्रोत्साहन म्हिून मार्गदर्गन

2)  Guidance is a process of learning ,helping and affecting the changes in an 
individual---KNAPP

मार्गदर्गन ही एखाद्या व्यिीमिील बदलाांना णर्कण्याची, मदत करण्याची आणि
प्रभाणवत करण्याची प्रणिर्या आहे



3 ) Guidance is individualized Education – KISTON

मार्गदर्गन हे वैर्यत्विकृत णर्क्षिआहे

4 ) Guidance is process of dynamic interpersonal relationship designed to 
influence of attitudes and subsequent behavior of a person .---GOOD

मार्गदर्गन ही णिझाइन (कृती) केलेली आहे र्णतर्ील परस्पर

सांबांिाांची प्रणिर्या आहे वृत्तीचा प्रभाव आणि एखाद्या व्यिीच्या

त्यानांतरच्या वतगनाचा प्रभाव



5) The Guidance process consist of a group of services to individuals 
to assist him in securing the knowledge and skills needed in 
making adequate choices , plans and interpretation essential to 
satisfactory adjustment in verities of area .—SMITH

मार्गदर्गन प्रणिरे्यमधे्य व्यिी ांना सेवाांच्या र्टाचा समावेर् आहे ज्यार्योरे् के्षत्रातील

सत्यतेत समािानकारक समार्योिन करण्यासाठी आवश्यक असलेल्या

णनविी, र्योिना आणि अर्ग लाविे आवश्यकतेनुसार आवश्यक ज्ञान आणि

कौर्ले्य णमळणवण्याकररता त्याला मदत करिे आवश्यकआहे.

6) व्यिीसस्वत:चे मार्गदर्गन स्वतःच करण्याची प्रणिर्या म्हििे मार्गदर्गन होर्य –
BREWER JM

Guidance is process by which an individuals is able to guide himself.



Principles of guidance ----

1) Guidance is for all / guidance service is for every one

2) Guidance service is for total development 

3 )Giving the importance to individual difference 

4 )Study of the individuals and its evaluation 

5 )Guidance must be co-operative efforts 

6) Guidance must be life long process



मार्गदर्गनाची तते्व ----

१. मार्गदर्गन सवाांसाठी असते/ मार्गदर्गन सेवा सवाांसाठी असते.   

२. मार्गदर्गन सेवा सांपूिग णवकासासाठी आहे.

3. वैर्यत्विक फरक /भेद र्यास महत्त्व देिे.

४.व्यिी ांचा अभ्यास आणि त्याचे मूल्यमापन करिे.

५. मार्गदर्गनात सहकार्यागत्मक प्रर्यत्न असिे आवश्यकआहे

६.मार्गदर्गन आरु्यष्यभर चालिारी प्रणिर्या आहे



7) Guidance promotes self reliance and inspires self 
development 

8 )Guidance should be imparted by Trained personnel

9 )Guidance is an integral part of the educational process 

10 ) Relationship of school and parents

11)Guidance is a dynamic process .so evaluation is must for 
guidance also.

12) Guidance is change through………



७. मार्गदर्गन आत्मणनभगरतेस प्रोत्साणहत करते आणिआत्म

णवकासास पे्रररत करते.

८ . प्रणर्णक्षत कमगचार्र्याांनी मार्गदर्गन केले पाणहिे.

९.  मार्गदर्गन हा रै्क्षणिक प्रणिरे्यचा अणवभाज्य भार् आहे.

१०. मार्गदर्गनाचे र्ाळा आणि पालक र्याांच्यार्ी नाते असते.

११. मार्गदर्गन ही एक र्णतमान प्रणिर्या आहे .त्यासाठी मूल्याांकन

देखीलआवश्यकआहे.

१२. मार्गदर्गन …………… नुसार बदलले िाते



PURPOSE OF GUIDANCE

1. To help the pupil for educational course 

2. To help the pupil for specific problems 

3. To help the pupil for educational plans 

4. To help the pupil succeed in educational programme 

5. To help the pupil for curricular and co- curricular activities.



मार्गदर्गनाचे हेतू / फार्यदे

१.रै्क्षणिक अभ्यासिमासाठी णवद्यार्थ्ाांना मदत करिे

२.णवणर्ष्ट समस्यासाठी णवद्यार्थ्ाांना मदत करिे

३. रै्क्षणिक णनर्योिनासाठी णवद्यार्थ्ाांना मदत करिे

४. रै्क्षणिक कार्यगिमासातर्यर्स्वी होण्यासाठी णवद्यार्थ्ाांना मदत करिे

५. णवद्यार्थ्ाांना र्ालेर्य आणि सह –र्ालेर्य कृती साठी मदत करिे



6 .To help the pupil for prospective jobs 

7. To enable the faculty members to know the modifications required in the 
curriculum and in the administrative arrangements of the school to meet 
the needs of the students .

8. Orientation for students and   parents 

9.To help for the evaluation and explanation of individuals 
characteristics.

10. To help for development of abilities

11. To help for independent ( survive)



६ सांभाव्य नोकरीसाठी णवद्यार्थ्ाांना मदत करिे .

७. णवद्यार्थ्ाांच्या र्रिा भार्णवण्यासाठी अभ्यासिमआणि र्ाळेच्या प्रर्ासकीर्य

व्यवस्रे्मधे्य आवश्यक असलेल्या सुिारिाांची माणहती साठी णवद्यार्ाखा

सदस्याांना सक्षम करिे.

८.णवद्यार्ी आणि पालकाांसाठी उद्बोिन करिे

९.व्यिी ांच्या वैणर्ष्ट्ाांचे मूल्याांकन आणि स्पष्टीकरि करण्यास मदत

करण्यासाठी

१०. क्षमतेच्या णवकासासाठी मदत करिे.

११. स्वावलांबी बनिे साठी मदत करिे.



FUNCTIONS OF GUIDANCE ==

1) Adjustative  function (सामार्योिानात्मककार्यग)

2) Curriculum  development function (अभ्यासिम णवकास )

3) Development function (णवकासात्मक कार्यग )

4) Individual and social function  (वैर्यत्विकआणि सामाणिक कार्यग )

5) Educational  function and vocational function  (रै्क्षणिकआणि

व्यावसाणर्यक कार्यग )



NATURE OF GUIDANCE ---

•A process प्रणिर्या

•A continuous process सतत प्रणिर्या

•Related with life िीवनार्ी सांबांणित

•Development of capacities क्षमताांचा णवकास

•Individual Assistance वैर्यत्विक सहाय्य

• Task of Trained persons प्रणर्णक्षत व्यिी ांचे कार्यग

•Wide scope Guidance णवसृ्तत व्याप्ती (मार्गदर्गन)

• Helpful in adjustment समार्योणित करण्यात उपरु्यि



• Helpful in Developing  the Ability of self – guidance

• स्वत: ची मार्गदर्गन करण्याची क्षमता णवकणसत करण्यात मदत करिारे

•No  imposition of one’s view  point

• एखाद्याच्या दृष्टीकोन इतराांवर र्ोपविे नाही

•Helpful in preparing  for future भणवष्य तर्यारीसाठी उपरु्यि

•Guidance  as an Educational  service रै्क्षणिक सेवा म्हिून मार्गदर्गन

•Client centre ग्राहक कें द्र

• Guidance as a sub – process  of Education णर्क्षिाची उप-प्रणिर्या म्हिून

मार्गदर्गन

•Guidance  as more than Assistance   सहाय्यापेक्षा अणिक म्हिून

मार्गदर्गन
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1.2 FUNCTIONS OF GUIDANCE ==

1) Adjustative  function (सामायोजानात्मककायग)

2) Curriculum  development function (अभ्यासक्रम णिकास )

3) Development function (णिकासात्मक कायग )

4) Individual and social function  (िैयक्तिकआणि सामाणजक कायग )

5) Educational  function and vocational function  (रै्क्षणिकआणि
व्यािसाणयक कायग )



1. Philosophical base of Guidance मार्गदर्गनाचा ताक्तिकआधार

2. Sociological base of Guidance मार्गदर्गनाचा समाजर्ास्त्रीय
आधार

3. Psychological base of Guidanceमार्गदर्गनाचा मानसर्ास्त्रीय
आधार

4. Pedagogical base of Guidance मार्गदर्गनाचा रै्क्षणिकआधार

1.3 BASES OF GUIDANCE--



1. Philosophical base of Guidance—

• (WHY )
• Values मूले्य

• Direction to life जीिनासाठी णदर्ा

• Humanism मानितािाद

• Environmentalism  पयागिरििाद



2.Sociological base of Guidance— (what)  

1.social changes through situationपररक्तथितीतून सामाणजक बदल

2.social variety सामाणजक णिणिधता

3.Competition स्पधाग

4.corruption भ्रष्टाचार

5.unemplyoment बेरोजर्ारी

6.realationship ………… . संबंध …………

7. social factors सामाणजक घटक



8. social and cultural atmosphere सामाणजकआणि सांसृ्कणतक िातािरि

9. social mobility सामाणजक र्णतर्ीलता

10. Industrialization औद्योणर्कीकरि

11.Population लोकसंख्या

12. social organizations सामाणजक संथिा

13. knowledge and technology ज्ञान आणि तंत्रज्ञान



3.Psychological base of Guidance— (How)

1. Different steps in growth and development िाढ आणि णिकासातील
िेर्िेर्ळे टपे्प

2. Problems and need in different steps समस्या आणि णिन्न चरिांमधे्य
आिश्यक

3. Personal difference िैयक्तिक फरक

4. Attitude अिीिृत्ती

5. Aptitude अिीयोग्यता



7.Interest आिड

8.Nature स्विाि

9.Standardized test प्रमाणित चाचिी

१० .Theories  उपपत्ती



1.4 Need of Guidance  –मार्गदर्गनाची आिश्यकता -

1. Educational needs (curriculum studies) रै्क्षणिक र्रज(अभ्यासक्रम

अभ्यास)

2. Personal needs िैयक्तिक र्रज

3. Social needs  सामाणजक र्रज

4. Career needs /vocational needs) कररयर र्रज /व्यािसाणयक र्रजा)

5. Psychological needs मानणसक र्रज



1..Educational needs ---

a) Choice of curriculum अभ्यासक्रमाची णनिड

b) Maximum achievements जास्तीत जास्त यर्

c) Solution of education problems रै्क्षणिक समस्यांचे
णनराकरि

d) Success of secondary and senior secondary education
माध्यणमक ि िररष्ठ माध्यणमक णर्क्षिाचे यर्

e) Minimizing wastage and stagnation( stable /constant)
कमीतकमी िेळ आणि क्तथिरता



f) Minimizing misfit रै्रसमज कमी करत आहे

g) Solving discipline problem णर्स्त समस्या सोडििे

h) Educational and vocational plans रै्क्षणिक आणि

व्यािसाणयक योजना

i) Making the higher education successful उच्च
णर्क्षि यर्स्वी करिे

j) Orientation of teacher ,students and parents 
णर्क्षक, णिद्यािी आणि पालक यांचे अणिमुखता



2..Personal need –--

a) Guidance is basic need of man मार्गदर्गन ही
मािसाची मूलिूत र्रज आहे

b) Development need णिकासाची र्रज

c) Psychological problem मानणसक समस्या

d) Satisfactory adjustment समाधानकारक समायोजन

e) Proper development of personality व्यक्तिमत्त्वाचा

योग्य णिकास



3.Social need –----

a) Complex nature society जणटल स्विाि समाज

b) Conservation of human energy मानिी उजेचे संरक्षि

c) Changing the moral and religious condition नैणतक आणि धाणमगक
क्तथिती बदलत आहे

d) Change family pattern कौटंुणबक नमुना /पॅटनग बदला

e) Employment of women मणहलांचे रोजर्ार



F )Increasing population िाढती लोकसंख्या

g )Lack of guidance at home घरात मार्गदर्गनाचा अिाि

h )change in the concept of education णर्क्षिाच्या

संकल्पनेत बदल

i )Political change and extension of democracy

राजकीय बदलआणि लोकर्ाहीचा णिस्तार



4) Psychological needs—

a) Individual difference िैयक्तिक फरक

b) Psychological problems मानणसक समस्या

c) Satisfactory adjustment समाधानकारक समायोजन

d) Right use of leisure adjustment फुरसतीच्या िेळेचे योग्य
समायोजनात्मक िापर

e) Proper development  योग्य णिकास



Vocational needs --
-
a) Occupational awareness व्यािसाणयक जार्रूकता

b) Educational and vocational plans 
रै्क्षणिक आणि व्यािसाणयक योजना

c) Integration of educational system with economy needs 

अिगव्यिथिेच्या आिश्यकतेसह रै्क्षणिक प्रिालीचे एकत्रीकरि

d) Right person for jobs नोकर्यासाठी योग्य व्यिी

e) Initial right choice आरंणिक योग्य णनिड







-1.5Types  of guidance

1.Personal  वैयक्तिक

2.Educational  शैक्षणिक

3.Career व्यवसाय

4.Social सामाणिक

5.Health आरोग्य

6.Marital वैवाणिक

7. Moral. नैणिक



1.Personal  वैयक्तिक ---

• Nature of personal guidance वैयक्तिक मार्गदशगनाचे स्वरूप

• Purpose of personal guidance वैयक्तिक मार्गदशगनाचा िेिू

• Need of personal guidance वैयक्तिक मार्गदशगनाची आवश्यकिा

आिे



2.Educational  शैक्षणिक
Objectives of educational  guidance 
शैक्षणिक मार्गदशगनाची उद्दीषे्ट

•Need of Educational Guidance शैक्षणिक मार्गदशगनाची र्रि

• Educational guidance  at different level वेर्वेर्ळ्या स्तरावर

शैक्षणिक मार्गदशगन

•



3.Career व्यवसाय

• main elements मुख्य घटक

•Career guidance and orientationकररअर मार्गदशगन आणि
अणिमुखिा

• critical thinking णचणकत्सक णवचार

•SWOT ANALYSIS सॉट णवशे्लषि



4.Social सामाणिक

• common problems and their underline causes सामान्य समस्या

आणि त्ाांची अधोरेक्तखि कारिे

•Factors of stress in school children शालेय मुलाांमधे्य िािििावाचे

घटक

•Not feeling in control णनयांत्रिाि येि नािी

•Feeling different वेर्ळे वाटि आिे

•Peer pressure णमत्राांकडून /समवयस्क दबाव

•General concerns सामान्य णचांिा



•Poor self imageखराब स्वि: ची प्रणिमा

a)Factors that contributes –योर्दान देिारे घटक -

1) significance मित्त्व

2) competence क्षमिा
3)virtue  चाांर्ली कामे

4) Power शिी

b)Steps to enhance the self image in children मुलाांमधे्य स्वि: ची

प्रणिमा वाढणवण्याच्या चरि



5.Health आरोग्य –
•Stress /anxiety 

• drug and alcohol abuse 

•

• ६पाठपुरावा

• ५ समुपदेशन

• ४ समस्याांची क्तथििी

• ३ समसे्यचे णनदान

• २ माणििीचे सांशे्लषि

• १ माणििीचे णवशे्लषि



•Several Reasons for marriage counselling
•णववाि समुपदेशनाची अनेक कारिे

•

• marriage demands for hard work
•लग्नासाठी कठोर पररश्रम करण्याची मार्िी

•Marriage counselling for prevention 
•प्रणिबांध करण्यासाठी णववाि समुपदेशन

6.Marital वैवाणिक



BEFORE MARRIAGE 

•EXPECTATIONS  अपेक्षा

•RELATIONS सांबांध

•EDUCATION णशक्षि

•SELECTION OF FIELD के्षत्राची णनवड

•ASTROLOGY  ज्योणिष

•AFTER  MARRIAGE 

•ECONOMIC STABILITYआणिगक क्तथिरिा

•

•RELATIONS सांबांध

•FAMILY PLANNING कुटुांब णनयोिन

•ADJUSTMENT समायोिन

•ABOUT SEX  लैंणर्किे णवषयी





नैणिक णशक्षि िे चाांर्ले वार्िे आणि मूले्य याांचे मार्गदशगन

आणि अध्यापनआिे. सू्कलमधे्य िरुि मुलाांसाठी िे एक

कठोर र्ोष्ट आिे, त्ाांना धैयग आणि कायदेशीरपिाची िावना

देऊन



7. Moral. नैणिक

•Characteristic for moral development
•नैणिक णवकासाचे वैणशष्ट्य

•School’s Encouragement for pupils moral development 
• णवद्यार्थ्ाांचे नैणिक णवकासासाठी शाळेचे प्रोत्सािन








