


राज्य संस्था
 व्याख्या -----

१] ‘’ जीवनाच्या मुलभूत व प्राथममक गरजामधून

राज्यसंस्थेचा उदय झाला आमि सुसंघटीत व मवकमसत जीवनाची

प्राप्ती करून देण्यासाठीच

मतचे कायय सातत्याने अध्यापही चालू आहे .’’ 

ARISTOTLE

2] एखादा मवमिष्ट भूप्रदेि व्यापलेला ,िासक व िामसत या दोन

प्रकारात मवभामजत झालेला



व स्वतःला सवयशे्रष्ट वा सवायमधकरी समजून अन्य संस्थावर आपली

हुकुमत गाजमविारा

समाज म्हिजे राज्य .’’

३] ‘’ मवमिष्ट भूप्रदेिावर कमी – अमधक सं खे्यत राहिारा

,कोित्याही परकीय सते्तच्या मनयंत्रिपासून संपूियपिे मकंवा

बहुतांि मुक्त

असिारा व ज्यातील सुसंघटीत िासनसंस्थेची

आज्ञा बहुसंख्य नागररक स्वाभामवकपिे पाळतात .असा समाज

म्हिजे राज्य .



 राज्यसंस्था व मिक्षि

राज्यसंस्था कोित्या प्रकारची आहे त्यावर मिक्षिाचे स्वरूप

अवलंबून असते .

*राजेिाही मधे्य राजाची भूममका , मवचार ,तत्वज्ञान , आदिय यावर

मिक्षिाचे स्वरूप अवलंबून असायचे .

*उतृ्कष्ट प्रिासक ,मिस्तबद्ध व आज्ञाधारक जनता ज्या मिक्षिातून

मनमायि होईल .



असेच मिक्षि मदले जायचे एकपक्षीय राज्यव्यवस्थामधे्य
आदियवाद असतो .राज्यव्यवस्थात जो कोिता पक्ष आहे
.त्या पक्षाच्या फायद्यानुसार मिक्षिव्यवस्था असते . 
लोकांना मिके्षची भीती असते . राष्टर ीय

महताला प्राधान देिारी व लोकांना देिासाठी त्याग करण्याची
वृत्ती मनमायि करिारी मिक्षिपध्दती असते . 

प्राचीन काळी राज्याच्या कायायमधे्य मिक्षिाचा अंतभायव नव्हता
. गुरुकुलपद्धत्ती होती .मिष्ांनी मदलेल्या गुरु

दमक्षिेवर आश्रमाचा खचय चालत असे .काही आश्रमांना

राजाश्रयही होता ,पि असे सवय आश्रमाच्या बाबतीत नसे .



भारताने लोकिाही व लोककल्यािकारी राज्याची संकल्पना

स्वीकारली आहे . वैयक्तक्तक मवकास व सामामजक मवकास

यांच्या

समन्वयावर भर मदला आहे . समाजाच्या समस्या व गरजा

मवचारात घेऊन मिक्षियोजना आखल्या आहेत .

राज्यसंस्थेच्या मिक्षिमवषयक कायायचे

दोन प्रकार पडतात .
१] आमथयक कतयव्य

अ] प्राथममक मिक्षि मनिुल्क करिे



ब] आमथक सवलती देिे .

क] मिष्वृत्ती देिे.

ड] संिोधनासाठी अथयसाहाय्य देिे .

२] िैक्षमिक कतयव्य

अ] धे्यये ठरमविे

ब] मिक्षिाचे धोरि ठरमविे

क] मुल्यामापिाची सोय उपलब्ध करून देिे .

ड] पाठ्यपुस्तक तयार करिे

.



शिक्षणआशण सामाशिक परिवर्तन

(Education and Social Change)



सामाजिक परिवर्तनाची संकल्पना-
अर्त, व्याख्या, घटक, प्रकाि

(Concept of Social Change- Meaning, Definition, Factors, Types):



भािर्ीय समािावि प्रभाव टाकणाऱ्या िक्ती
(Forces working on Indian Society):

१) धाजमतक शक्ती

२) सामाजिक शक्ती

३) आजर्तक शक्ती

४) िािकीय शक्ती

५) भाजिक व प्रादेजशक शक्ती



सामाशिक परिवर्तनाचा अर्त:

परिवर्तन म्हणिे बदल. सामाजिक परिवर्तन म्हणिे

समािामधे्य असणाऱ्या जवजवध घटकांमधे्य होणािा

बदल. परिवर्तन हा िगाचा जनयमच आहे. व्यक्ती, 

परिस्थर्र्ी, लोकिीवन हे सर्र् बदलर् असरे्. 

जनसगतजनयमाने त्यार् बदल होर्ो. सामाजिक परिवर्तन

हा सांसृ्कजर्क परिवर्तनाचा एक भाग आहे.



व्याख्या :

१) डॉ. हॅिी िॉन्सन : "समाििचनेर् घडून येणािा बदल हा सामाजिक
परिवर्तनाचामूलभूर् अर्त होय.“

२) शिन्स्बित (Ginsberg): समाििचनेर् म्हणिे समािाच्या आकािार्, जवजवध

घटकांच्या िचनेर् समन्वय जकंवा व्यवथर्ापन प्रकािार् समन्वय अशी मी सामाजिक

परिवर्तनाची संकल्पना असे समिर्ो.

३) िोन्स (Jones): "सामाजिक कायतपद्धर्ी, सामाजिक व्यवथर्ा, सामाजिक

आंर्िजिया जकंवा सामाजिक संघटना यांच्यार्ील कोणत्याही पैलूमधे्य होणािी सुधािणा जकंवा

बदल म्हणिे सामाजिक परिवर्तन होय." 



४) शकिं ग्जले डेव्हिस (Kingslay Davis): "सामाजिक संघटनेर्ील

म्हणिे समािाची संिचना व काये यार्ील बदल म्हणिे सामाजिक परिवर्तन होय.“

५) शिशलन आशण शिशलन: "सामाजिक परिवर्तन हे िीवनार् अंजगकािलेल्या

पद्धर्ीर् परिवर्तन किणे होय."  

६) से्पन्सि : "िेव्हा िेव्हा िीर्ीभार्ी, चालीरिर्ी, सवयी, अजभवृत्ती आजण उदे्दश

यामधे्य बदल घडून येर्ो रे्व्हा त्यास सामाजिक परिवर्तन असे म्हणर्ार्." 



सामाशिक परिवर्तनाचे घटक/कािणे :

 १) भौजर्क पयातविण

 २) िैजवक परिस्थर्र्ी

 ३)यांजिक व र्ांजिक शोध

 ४) सांसृ्कजर्क घटक

 ५)आजर्तक घटक

 ६)वैचारिक घटक

 ७)कायदे



सामशिक परिवर्तनाचे प्रकाि:

 १) आंर्रिक परिवर्तन

२) बाह्य परिवर्तन

३) ऊर्ध्तगामी परिवर्तन

४) अधोगामी परिवर्तन

५) लाटसदृश्य परिवर्तन

६) सामाजिक मूल्यार् परिवर्तन



सामाशिक परिवर्तनाची प्रशिया
(Process of Social Change):

 १) पाशात्यीकिण (Westernisation)

 २) औद्योजगकिण (Industrialisation)

 ३) शहिीकिण (Urbanisation)

 ४) संसृ्कर्ीकिण (Culturisation)

 ५) धमतजनिपेक्षर्ा (Secularisation)

 ६) िािकािणीकिण (Politicisation)

 ७) आधुजनकीकिण (Modernisation)

 ८) सामाजिक गजर्मानर्ा (Social Mobility)



सामाशिक परिवर्तनार्ील अडर्ळे

(Obstacles in Social Change):

 १) नवीन गोष्ीचें भय

 २) रूजिजप्रयर्ा

 ३) आजर्तक जविमर्ा

 ४) शासन

 ५) वय

 ६) स्वार्त

 ७) नवीन जवचाि, शोध यांना लागणािा मोठा कालावधी



सामाशिक परिवर्तनार्ील शिक्षणाची भूशमका व मयातदा

 ओटावे म्हणर्ार्, "जशक्षण ही समािार्च चालणािी प्रजिया आहे. जर्ची धे्यये व

जर्च्या पद्धर्ी या ज्या समािार् र्ी प्रजिया चालरे् त्या समािाच्या स्वरूपावि

अवलंबून असर्ार्.“

 ब्राऊन यांच्यानुसाि, "िेणेकरून व्यक्तीच्या वर्तनार् बदल घडवून आणून र्द्वािा

एकंदि समािामधे्यही बदल घडून येईल या हेरू्ने िाणीवपूवतक जनयंजिर् केलेली

प्रजिया म्हणिे जशक्षण."

:(Role and Limitations of Education in Social Change):



शिक्षणआशण सामाशिक परिवर्तन यािंच्यार्ील

सिंबिंधाबाबर् शिक्षणर्ज्ज्ािंची मरे् :

 १) शचििंर्न मूल्यवादी दृशिकोन:

अमेरिकेर्ील जशक्षणर्ज्ञ िॉबटत हाजचन्स या दृजष्कोनाचा
पुिस्कर्ात आहे. त्यांच्या मरे् शालेय जशक्षण घेणाऱ्या जवद्यार्थ्ाांच्या
बुद्धीमधे्य समािसुधािणेचे प्रश्न समिून घेण्याची व त्यावि मर् व्यक्त
किण्याची परिपक्वर्ा नसरे्. त्याच्यावि जचिंर्न सांसृ्कजर्क मूल्यांचे
संस्काि किावेर्, त्याच्या बुद्धीला वळण लावावे व प्रचजलर्
समािव्यवथरे्शी समायोिन किायला त्याला जशकवावे आजण
जशक्षणाची हीच काये आहेर्. हजचन्सच्या मरे् सामाजिक परिवर्तनाच्या
प्रजियेर् जवद्यार्थ्ातला ओिू नये.



 2) पुनितचनावादी शवचाि:

जर्ओडोि बे्रमेल्ड या जवचािाचा पुिस्कर्ात आहे. हजचन्सच्या जवचािाच्या

नेमके जवरूद्ध जवचाि बे्रमेल्ड याचे आहेर्. त्याच्यामरे् सुधािणेचा सवतस्पशी, 

सवांकि व योिनाबद्ध कायतिम आखून र्ो जवद्यार्थ्ाांना जशकवावा व या

माध्यमारू्न समािाची पुनितचना, परिवर्तन किण्याची संपूणत िबाबदािी

जशक्षणर्ज्ज्ांविच आहे.



 ३) प्रिमनिीलवादी शवचाि:

िॉन डु्यई या जवचािाचा पुिस्कर्ात आहे. विीलदोन्ही जवचािांचा समन्वय

डु्यई यांनी साधला आहे. त्यांच्या मरे् जशक्षणाद्वािे सुधािणेलाअनुरूप अशी

मनोभूजमका र्याि किावी. जवद्यार्थ्ाांना सुधािणेसंबंधी ममतदृष्ी प्राप्त करून द्यावी. 

र्सेच अजभवृत्तीच्या कृर्ीशील सवयीचा जवकास किावा. अशा र्-हेने संस्कािक्षम

र्रूण जपिी सामाजिक पुनितचना अतं्यर् सक्षमरे्ने करू शकेल.. सामाजिक

परिवर्तनार् आधुजनकीकिण,  औद्याजगकिण, सामाजिक गजर्मानर्ा, सुसंस्काि, 

सामाजिक बांधीलकी वैज्ञाजनक दृजष्कोन िाष्र पे्रम इ. गोष्ी अपेजक्षर् आहेर्.



!!धन्यवाद!!


