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DEFINITION OF LEARNING  

 अध्ययन : Learning

 Encyclopedia of Educational Research , “ Learning refers to the growth of

interest , knowledge & skills & to transfer of these to new situations.”

 "अध्ययन म्हणजे अभिरुची, ज्ञान आभण कौशले्य वाढवणे आभण ते नवीन परिस्थितीत हस्ाांतरित

किणे."

 Skinner , “ Learning as acquisition & retention .”

 सांपादन आभण धािणा म्हणून अध्ययन

 Traver’s view, “ Learning is a process that results in the modification of

behavior.”

 अध्ययन ही एक प्रभिया आहे ज्याचा परिणाम वततनात बदल होतो.”

 Pavlov’s , “ Learning is habit information resulting from conditioning.”

 अध्ययन ही अभिसांधनामुळे होणािी सवय माभहती आहे.

 Gates, “ Learning is modification of behavior through experience & training.”

 अध्ययनम्हणजे अनुिव आभण प्रभशक्षणाद्वािे वततनात बदल किणे.



 शैक्षभणक शब्दकोश : एखाद्या प्रसांगामुळे अिवा अध्यापनामुळे व्यक्तीच्या वततनात होणािा कायम

स्वरूपी बदल म्हणजे अध्ययन होय.

 Educational Encyclopedia : Learning is a permanent change in behaviour that is the

result or past experiences either produced incidently or through institutional learning

through teaching.

 नॉमतन मन : अध्ययन म्हणजे ही एक प्रभिया आहे. या प्रभिया द्वािा आपल्या वततनात कमी अभधक

प्रमाणात पिां तु कायमस्वरूपी बदल घडून येत असतो. हा बदल सिोवतालच्या जगातील घटनाांमुळे होत

असतो.

 Normann Munn : Learning is the process of being modified more or less permanently

by what happens in the world around us, by what we do, or by what we observe.

 भहलगाडत : वततनात होणािा बदल हा सिाव व प्रभशक्षणाने होतो तसेच अध्ययन तत्काळ होत नाही हेही

अप्रत्यक्षरित्या स्पष्ट केलेले आहे.

 Hilgard : It has been indirectly explained that the change in behavior is due to practice

and training and the study is not immediate.

 िो आभण िो : अध्ययनाने व्यकती काही सवयी, ज्ञान, व वृत्ती सांपाभदत किते .

 Crow and Crow : Learning involves the acquisition of habits, knowledge and attitudes.



 Hurlock (1942): Learning is development that comes from exercise and effort.

Through learning, children acquire competence in using their hereditary

resources.

 Hilgard, Atkinson and Atkinson (1979): Learning may be defined as a relatively

permanent change in behaviour that occurs as the result of prior experience.

 Murphy (1968): The term learning covers every modification in behaviour to

meet environmental requirements.

 Woodworth (1945): Any activity can be called learning so far as it develops the

individual (in any respect, good or bad) and makes him alter behaviour and

experiences different from what they would otherwise have been.



 Learning is to change, modification, development,

improvement and adjustment. It is fundamental process of

life engaging much of our waking hours, affecting all types of

behavior, skills, knowledge, attitude, personality, motivation,

fear, mannerism, etc

 अध्ययन म्हणजे बदल, सुधािणा, भवकास, सुधािणा आभण समायोजन

भशकणे होय. आयुष्याची जास्ीत जास् वेळ आमची जागे होण्याची वेळ

असते, सवत प्रकािच्या वततन, कौशले्य, ज्ञान, दृष्टीकोन, व्यस्क्तमत्व, पे्रिणा,

िीती, वागणूक इत्यादीवि परिणाम किते.



TYPES OF LEARNING

 Formal Learning औपचारिक अध्ययन



 शाळा, महाभवद्यालय, प्रभशक्षण वगत याांमधून भदले जाणािे भशक्षण.

 पूवत प्रािभमक, प्रािभमक, भनम्न माध्यभमक, माध्यभमक, उच्च माध्यभमक, भवद्यापीठीय भशक्षण

 सामाभजक गिजेतून उदय

 शैक्षभणक, िाष्टर ीय व िाज्यस्िीय उभिष्टाांनुसाि कायतवाही

 भवभशष्ट भनयमाांनुसाि कायतवाही

 भनयोजनबद्धआभण पद्धतशीिपणे काम.

 भशक्षकाांच्या नेमणुका पद्धतशीिपणे,

 उभिष्टाांनुसाि अभ्यासिम व पाठ्यिमानुसाि अांमलबजावणी

 उभिष्टाांनुसाि अभ्यासिम व पाठ्यिमानुसाि अांमलबजावणीमधे्य सहेतुक बदल

 भवभशष्ट वेळापत्रक, प्राितना, भवषयानुरूप आभण इयत्ताांच्या ताभसकाांचे भनयोजन

 अध्यापन, भवषयानुरूप आभण इयत्ताांच्या ताभसकाांचे भनयोजन

 अध्ययन अनुिव

 मूल्यमापन : भवषयानुरूप आभण इयत्ताांच्या , स्वाध्याय,  अभ्यासपुिक आभण अभ्यासेति उपिमाांचे

भनयोजन

 पाठ्यपुस्क, ग्रांिालय, प्रयोगशाळा, िीडाांगण शैक्षभणक साभहत्य, इ आवश्यक

 भवभशष्ट कालावधीत भदले जाणािे भशक्षण



CONTI…….

 Informal Learning अनौपचारिक अध्ययन



 कुटुांब, समाज, समूह सांपकत माध्यमे , समवयस्क गट , सांदित गट, मुक्त भशक्षण ,

 व्यावसाभयक मांडळ, सामाभजक-साांसृ्कभतक मांडळ, िाज्यसांथिा, इ.

 साचेबांध पणा नसतो.

 लवभचकता असते.

 वयाची अट नसते. 

 वगत, इयत्ता नाही.

 अभ्यासिम भवद्यार्थ्ाांच्या गिजाांनुसाि ठिभवता येतो.

 हेतू, उभिष्ट, भनयोजन, अध्यापन, मूल्यमापन, 

 नैसभगतक वाताविणात अध्ययन अनुिव प्राप्ती.





CONTI……

 Non formal learning सहज अध्ययन



 कुटुांब, समाज, समूह सांपकत माध्यमे , समवयस्क गट , सांदित गट, मुक्त भशक्षण, 

 व्यावसाभयक मांडळ, सामाभजक-साांसृ्कभतक मांडळ, िाज्यसांथिा, इ.

 आजन्म चालणािी प्रभिया

 साचेबांध पणा नसतो.

 लवभचकता असते.

 वयाची अट नसते. 

 वगत, इयत्ता नाही.

 अभ्यासिम भवद्यार्थ्ाांच्या गिजाांनुसाि ठिभवता येतो.

 हेतू, उभिष्ट, भनयोजन, अध्यापन, मूल्यमापन, 

 नैसभगतक वाताविणात अध्ययन अनुिव प्राप्ती.

 अभिवृत्ती, मूल्य, कौशल्य, ज्ञान, प्राप्ती





CHARACTERISTIC OF LEARNING अध्ययनाची वैभशषे्ट

Characteristic 

of 

Learning

Progressive 
change in 
behavior

Motivated by 
adjustment

Universal in 
nature

Never ending 
growth

Continuous 
process

Goal directed / 
purposive

Active & 
Creative

Aroused by 
individual & social 

need

Transferable

Process & not a 
product

Related to 
cognitive, affective 
& cognitive factor 



CHARACTERISTIC OF LEARNING अध्ययनाची वैभशषे्ट

 अध्ययन ही एक प्रभिया आहे.

 अध्ययन ही सतत चालणािी प्रभिया आहे.

 अध्ययन ही हेतुकें भित आभण उिीष्टाभधष्टीत प्रभिया आहे.

 अध्ययन ही कायम स्वरूपी बदलाची प्रभिया आहे.

 अध्ययन ही सावतभत्रक चालणािी प्रभिया आहे.

 अध्ययन सवत प्रकािच्या वततनाशी भनगडीत आहे.

 अध्ययनामधे्य भवभवध मानभसक प्रभियाांचा समावेश होतो.

 अध्ययन हे समायोजन पे्ररित असते.

 अध्ययन बोधात्मक, िावात्मकआभण भियात्मक घटकाांशी सांबांभधतअसते.

 अध्ययन हे भियाशील आभण नवोपिमशील असते. 



अध्ययन प्रभियेचे स्वरूप NATURE OF LEARNING PROCESS

उभिष्टाने्वषण

Goal 

Orientation 

पे्रिणा Motivation

शोधानात्मक

हालचाली

Exploration 

आवततन

Revision
ममतदशतन Insight 

वततनाची पुनितचना

/ समायोजन

Modification of 

Behaviour / 

Adjustment



LEARNING PROCESS  अध्ययन प्रभिया : LEARNING CURVE अध्ययन

वि

 The learning curve was first described by psychologist Hermann

Ebbinghaus in 1885 and is used as a way to measure production

efficiency and to forecast costs.

 भशक्षण वि प्रिम 1885 मधे्य मानसशास्त्रज्ञ हमतन एभबांगहॉस याांनी वणतन केले होते आभण उत्पादन

कायतक्षमता मोजण्यासाठी आभण खचातचा अांदाज लावण्यासाठी एक मागत म्हणून वापिले जाते.



सुरवातीचा

प्रगतीचा

टप्पा

मधं्यतरी

चा

प्रगतीचा

टप्पा

पठारावस्था
अंततम

प्रगतीचा

टप्पा

शारीररक

पररसीमा

प्र

ग

ती

कालावधी/वेळ

learning curve अध्ययन वि



ERROR LEARNING CURVE चुकाांचा अध्ययन वि

चु

काां

ची

सां

ख्या

कालावधी/वेळ



अध्ययन विाचे टपे्प

 १. सुरुवातीचा प्रगतीचा टप्पा : वेग मांद, परिस्थितीचे आकलन, नव्या कृती किणे , बुद्धी

व शक्ती अभधक खचत होते.

 Early stage of progress: Slower pace, grasping the situation, taking

new actions, spending more intellect and strength.

 २. मध्यांतिीचा प्रगतीचा टप्पा : आकलनामुळे प्रगतीचा वेग वाढतो.हालचाल व कृती

किण्याचा वेग वाढतो.अध्ययनात प्रगती होते. प्रगतीची व यशाची जाणीव होते.

 Intermediate stage of progress: Understanding increases the speed of

progress. The speed of movement and action increases. There is

progress in study. Awareness of progress and success.

 ३. पठािावथिा : भवभशष्ट टप्प्यावि प्रगती िाांबते, त्या अवथिेला पठािावथिा असे म्हणतात.

दोन प्रगती काळातील िाांबलेली अवथिा म्हणजे पठािावथिा होय.

 Plateau stage: Progress stops at a certain stage, that stage is called

plateau stage. The plateau stage is the stagnant stage of two progress

periods



पठािावथिेची कािणे

 चुकीच्या सवयी Wrong habits

 इचे्छभवरुद्ध लादलेले काम Work imposed against the will

 आशयाची काठीण्य पतळी The hardness of the content

 आशयाच्या काही मुद्याांवि िि ति उप मुद्याांवि दुलतक्ष Emphasize some points of 
content and ignore sub-points

 वेग व अचूकता यापैकी कोणत्यातिी एकाविच भवशेष लक्ष Pay special attention 
to either speed or accuracy

 हेतूची तीव्रता कमी झाल्यास अभिरुची व अवधान कमी As the intensity of 
purpose decreases, so does the interest and attention

 लादलेल्या कामाांमुळे िकवा Fatigue due to imposed tasks

 एका स्िावरून दुसऱ्या स्िावि झेप घेताांना तयािीला वेळ Preparation time as 
you jump from one level to another

 अपेक्षा वाढ Expectations increase

 वेगळे काहीतिी किण्याची उत्कां ठा The urge to do something different

 ज्ञानेन्द्रीयाांविील ताण Stress on the senses



 ४. अंततम प्रगतीचा टप्पा ; सवोच्च अवथिा, अांभतम अवथिा, प्रगतीचा वेग चाांगला, अांभतम

मयातदे पयांत पोहोचण्याचा काळ

 Stage of final progress; Highest stage, final stage, good pace of progress,

time to reach the final limit

 ५. शािीरिक परिसीमा : अध्ययन काळातील शेवटचा टप्पा होय. भकतीही प्रयत्न केले

तिीही प्रगतीच्या ज्या पिमोच्च भबन्दुपलीकडे जाता येत नाही. तो भबांदू म्हणजे शािीरिक

परिसीमा होय. व्यक्ती भिन्नता भदसते.

 Physical Perimeter: This is the last stage of the study period. No matter

how hard you try, you can't reach the pinnacle of progress. That point is

the physical perimeter. Individuals seem to vary.



शैक्षभणक महत्व EDUCATIONAL IMPORTANCE /IMPLICATION : 

वेळापत्र

क भवषया

चे

नाभवन्य

चुकीच्या

सवयी

शािीरिक

िकवा

मानभसक

िकवा

आशयाची

काठीन्यता

शािीरिक व

मानभसक

परिसीमा

भशक्षकाचे

अध्यापन

पे्रिणा



THANKS


