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MED-401
Educational Management

Short Answer Question

1. ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­Ö ÃÖÓ�ú»¯Ö­ÖÖ Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
2. ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öß �Ö¸ü•Ö ×»ÖÆüÖ.
3. “ÖÖÓ�Ö»µÖÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öß ¾Öî×¿ÖÂ™ü¶ê ×»ÖÆüÖ.
4. ™êü»Ö¸üß—Ö´Ö ÃÖÓ�ú»¯Ö­ÖÖ Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
5. ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­Ö ‹�ú ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
6. ¾Öêôû ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öß ŸÖÓ¡Öê ×»ÖÆüÖ.
7. ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö�ú ‹�ú “ÖÖÓ�Ö»ÖÖ ­ÖêŸÖÖ Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
8. ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö †£ÖÔ ¾Ö Ã¾Öºþ¯Ö ×»ÖÆüÖ.
9. ÃÖÓ¯ÖÏêÂÖ�Ö ÃÖÓ�ú»¯Ö­ÖÖ Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
10. ÃÖÓ¯ÖÏêÂÖ�ÖÖ“Öß �úÖî¿Ö»µÖê Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
11. ÃÖÓ¯ÖÏêÂÖ�ÖÖŸÖß»Ö †›ü£Öôêû ×»ÖÆüÖ.
12. ­ÖêŸÖéŸ¾Ö¤ü¿Öá ¥üÂ™üß�úÖê­Ö Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
13. ¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖß¤ü¿Öá¥üÂ™üß�úÖê­Ö Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
14. ˆ•ÖÖÔ×­ÖÙ´ÖŸÖß ×ÃÖ¨üÖÓŸÖ ×»ÖÆüÖ.
15. Æãü�æú´Ö¿ÖÖÆüß ­ÖêŸÖéŸ¾Ö Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
16. »ÖÖê�ú¿ÖÖÆüß ­ÖêŸÖéŸ¾Ö Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
17. Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ­ÖêŸÖéŸ¾Ö ¿Öî»Öß Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
18. ×­Ö�ÖÔµÖ ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ ÃÖÓ�ú»¯Ö­ÖÖ Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
19. ÃÖÓ‘Ö™ü­ÖÖŸ´Ö�ú ×¾Ö�úÖÃÖ Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
20. ÃÖÓ‘Ö™ü­ÖÖŸ´Ö�ú ¡Öã™üß Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
21. ¿Öî�Ö×�Ö�ú ¯ÖµÖÔ¾Öê�Ö�Ö ÃÖÓ�ú»¯Ö­ÖÖ Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
22. �Ö™ü “ÖîŸÖ­µÖ †Ö×�Ö ¯ÖÏê¸ü�ÖÖ ÃÖÓ�ú»¯Ö­ÖÖ Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
23. ×­ÖµÖÖê•Ö­ÖÖ“Öê ¥üÛÂ™ü�úÖê­Ö Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
24. ÃÖÓ¯ÖÏêÂÖ�ÖÖŸÖß»Ö ‘Ö™ü�ú Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
25. ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö�úÖ¸ü�ú ¿Öî�Ö×�Ö�ú ­ÖêŸÖéŸ¾ÖÖ“Öß ¾Öî×¿ÖÂ™êü Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
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MED-401
Educational Management

Short Answer Question

1. Write concept of management.
2. Write need of management.
3. Write characteristics of good management.
4. Write concept of Taylorism
5. Explain management as a process.
6. Write time management techniques
7. Write manager as a good leader.
8. Write meaning and Nature of Planning.
9. Explain concept of communication.
10. Explain skills of communication.
11. Write barriers of communication.
12. Explain leadership approach.
13. Explain situation  approach
14. Explain electric approach.
15. Explain autocratic leadership.
16. Explain Democratic leadership.
17. Explain free leadership style.
18. Explain concept of Decision making.
19. Explain organizational Development.
20. Explain organizational compliance.
21. Explain concept of Educational Supervision.
22. Explain concept of Group Dynamics and Motivation.
23. Explain approaches of planning.
24. Explain factors of Communication.
25. Explain characteristics of effective educational leadership.
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MED-401
Educational Management

Multiple Choice Question

1. ­ÖêŸÖéŸ¾ÖÖ“µÖÖ ‡“”êû­ÖãÃÖÖ¸ü †­ÖãµÖÖµÖÖÓ­ÖÖ ¾ÖÖ�Ö�µÖÖ�ú×¸üŸÖÖ ¯ÖÏ¾Öé¢Ö �ú¸ü�µÖÖ“Öß �Ö´ÖŸÖÖ ´Æü�Ö•Öê ­ÖêŸÖéŸ¾Ö ÆüÖêµÖ.

Æüß ¾µÖÖ�µÖÖ ........ µÖÖÓ“Öß †ÖÆêü.

†) ±ÏÑú�ú»Öß­Ö ´Öæ¸ü ²Ö) ›üÖò.�úÖµÖÓ¤êü ¯ÖÖ™üß»Ö

�ú) ×¯Ö™ü¸ü ›Òü�ú¸ü ›ü) ™êü»Ö¸ü

2. �ÖÖ»Öß»Ö¯Öî�úß ........ Æüß ­ÖêŸÖéŸ¾Ö ˆ¯Ö¯Ö¢Öß ­ÖÖÆüß.

†) ­ÖêŸÖé¢¾Ö¤ü¿Öá ²Ö) ¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖß¤ü¿Öá

�ú) ‰ú•ÖÖÔ×­ÖÙ´ÖŸÖß ›ü) Æãü�æú´Ö¿ÖÖÆüß

3. Currie µÖÖ ........ ³ÖÖÂÖêŸÖß»Ö ¿Ö²¤üÖ¯ÖÖÃÖæ­Ö Curriculum ¿Ö²¤ü ‘Öê�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ.

†) »Öò×™ü­Ö ²Ö) �ÖÏß�ú

�ú) ‡Ó�ÖÏ•Öß ›ü) µÖÖ¯ÖîÓ�úß ­ÖÖÆüß

4. ¯ÖÏêÂÖ�ú, ÃÖÓ¤êü¿Ö, ´ÖÖ¬µÖ´Ö ¾Ö �ÖÏÖÆü�ú Æêü ÃÖÓ¯ÖÏêÂÖ�ÖÖ“Öê ........ †ÖÆêüŸÖ.

†) ¿Öî»Öß ²Ö) ˆ¯Ö¯Ö¢Öß

�ú) ×ÃÖ¨üÖÓŸÖ ›ü) ‘Ö™ü�ú

5. ¿ÖÖÛ²¤ü�ú, †¿ÖÖÛ²¤ü�ú ¾Ö ×»Ö×�ÖŸÖ Æüß ÃÖÓ¯ÖÏêÂÖ�ÖÖ“Öß ........ †ÖÆêüŸÖ.

†) ¿Öî»Öß ²Ö) �úÖî¿Ö»µÖ

�ú) ×ÃÖ¨üÖÓŸÖ ›ü) ‘Ö™ü�ú

6. LBDQ µÖÖ ÃÖÖ¬Ö­ÖÖ»ÖÖ ........ Behaviour Description Questionnaire †ÃÖê

´Æü�ÖŸÖÖŸÖ.

†) Leader ²Ö) Leading

�ú) Lead ›ü) Leadership

7. LOQ µÖÖ ÃÖÖ¬Ö­ÖÖ»ÖÖ ........ Opinion Questionnaire †ÃÖê ´Æü�ÖŸÖÖŸÖ.

†) Leading ²Ö) Leader
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�ú) Lead ›ü) Leadership

8. Communication ÆüÖ ¿Ö²¤ü communis µÖÖ ........ ¿Ö²¤üÖ¯ÖÖÃÖæ­Ö ¾µÖãŸ¯Ö®Ö —ÖÖ»ÖÖ †ÖÆêü.

†) »Öò×™ü­Ö ²Ö) �ÖÏß�ú

�ú) ‡Ó�ÖÏ•Öß ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

9. NAAC »ÖÖ ‡Ó�ÖÏ•Öß´Ö¬µÖê ........ †ÃÖê ´Æü�ÖŸÖÖŸÖ.

†) National Assessment and Accreditation Council

²Ö) NPE Assessment and Accreditation Council

�ú) Nation Assessment and Accreditation Council

›ü) National Assessment and Acquire Council

10. ­Öò�ú“Öê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ........ µÖê£Öê †ÖÆêü.

†) ³ÖÖê¯ÖÖôû ²Ö) ×¤ü»»Öß

�ú) ³Öã¾Ö­ÖêÀ¾Ö¸ü ›ü) ²ÖÓ�Öôæû¸ü

11. Principles of Scientific management ÆüÖ �ÖÏÓ£Ö ........ µÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸üÖÓ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ

†ÖÆêü.

†) ™êü»Ö¸ü ²Ö) ›Òü�ú¸ü

�ú) �úÖµÖÓ¤êü ¯ÖÖ™üß»Ö ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß.

12. ±êú×›Òü�ú ×¾Ö­Ã»ÖÖê ™êü»Ö¸ü µÖÖÓ“ÖÖ •Ö­´Ö ........ ´Ö¬µÖê —ÖÖ»ÖÖ.

†) 1756 ²Ö) 1856

�ú) 1765 ›ü) 1865

13. LBDQ, LOQ, SBD †Ö×�Ö LEAD Æêü ........ ´ÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öß ÃÖÖ¬Ö­Öê †ÖÆêüŸÖ.

†) ­ÖêŸÖéŸ¾Ö ²Ö) ¯ÖµÖÔ¾Öê�Ö�ú

�ú) ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö�ú ›ü) ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­Ö

14. Organizational compliance, organizational Development Æêü ¿Öî�Ö×�Ö�ú

¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öê ........ ¯ÖÏ¾ÖÖÆü †ÖÆêüŸÖ.

†) †Ö¬Öã×­Ö�ú ²Ö) ¯ÖÏÖ“Öß­Ö

�ú) ´Ö¬µÖµÖã�Öß­Ö ›ü) µÖÖ¯Öê�úß ­ÖÖÆüß
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15. A peace Rate System ÆüÖ �ÖÏÓ£Ö ........ µÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸üÖÓ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †ÖÆêü.

†) ™êü»Ö¸ü ²Ö) ›Òü�ú¸ü

�ú) ´Öæ¸ü ›ü) ™êü¸üß

16. Shop Management ÆüÖ �ÖÏÓ£Ö ........ µÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸üÖÓ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †ÖÆêü.

†) ›Òü�ú¸ü ²Ö) ™êü»Ö¸ü

�ú) ™êü¸üß ›ü) ´Öæ¸ü

17. The Testimony Before special House Committee ÆüÖ �ÖÏÓ£Ö ........ µÖÖÓ“µÖÖ

×¾Ö“ÖÖ¸üÖÓ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †ÖÆêü.

†) ›Òü�ú¸ü ²Ö) ™êü¸üß

�ú) ™êü»Ö¸ü ›ü) ´Öæ¸ü

18. ¿ÖÖ»ÖêµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­Ö Æüß ........ ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ †ÖÆêü.

†) ×­Ö Ó̧üŸÖ¸ü ²Ö) ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ

�ú) ×¾Ö�úÖÃÖÖŸ´Ö�ú ›ü) ÃÖÓ�µÖÖŸ´Ö�ú

19. ×­ÖµÖÖê•Ö­ÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß �ú¸ü�Öê µÖÖ»ÖÖ“Ö ........ ´Æü�ÖŸÖÖŸÖ.

†) ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ­Ö ²Ö) †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß

�ú) ×¿ÖÂ™üÖ“ÖÖ¸ü ›ü) �éúŸÖß ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö

20. ÃÖ´Ö­¾ÖµÖÖ †³ÖÖ¾Öß ........

†) ÃÖÓ¯Ö�Ôú ÆüÖêŸÖ ­ÖÖÆüß ²Ö) �úÖµÖÖÔ“Öß �ÖŸÖß ´ÖÓ¤üÖ¾ÖŸÖê

�ú) ¾ÖêŸÖ­Ö ×´ÖôûŸÖ ­ÖÖÆüß ›ü) µÖ¿Ö¯ÖÏÖ¯ŸÖß ÆüÖê¾Öæ ¿Ö�úŸÖê.

21. ........ ÆüÖ ¿ÖÖôêû“µÖÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­ÖÖ“ÖÖ ´Öã�µÖ †Ö¬ÖÖ¸üÃŸÖÓ³Ö †ÃÖŸÖÖê.

†) ×¾ÖªÖ£Öá ²Ö) ´Öã�µÖÖ¬µÖÖ¯Ö�ú

�ú) ×¿Ö�Ö�ú ›ü) ¯ÖÖ»Ö�ú

22. �Öã�Ö¾Ö¢ÖÖ ´Æü�Ö•Öê ........

†) ¸üÖÂ™ÒüÖ“µÖÖ •Ö›ü�Ö‘Ö›ü�Öß“Öê ÃÖã�úÖ�Öæ ²Ö) ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“Öê �Ö ȩ̂ü ³ÖÖÓ›ü¾Ö»Ö

�ú) ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“µÖÖ ÃÖ¾ÖÖÕ�Öß�Ö ×¾Ö�úÖÃÖÖŸÖß»Ö †Ó×ŸÖ´Ö ™ü¯¯ÖÖ

›ü) �Öã�Ö¯Ö×¡Ö�êúŸÖß»Ö �Öã�ÖÖÓ“Öß ™üŒ�êú¾ÖÖ¸üß
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23. ¿Öî�Ö×�Ö�ú ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­Ö ÆüÖ ¿ÖÖ»ÖêµÖ �úÖµÖÖÔ“ÖÖ ........ †ÖÆêü.

†) †Ö Ó̧ü³Ö Ø²Ö¤æü ²Ö) ´Ö¬µÖØ²Ö¤æü

�ú) †ÓŸµÖØ²Ö¤æü ›ü) ™üÖôûŸÖÖ µÖê�ÖÖ¸üÖ ³ÖÖ�Ö

24. ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö ÆüÖ ........ †×¾Ö³ÖÖ•µÖ ‘Ö™ü�ú †ÖÆêü.

†) ÃÖÓÃ£Öê“ÖÖ ²Ö) ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“ÖÖ

�ú) ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­ÖÖ“ÖÖ ›ü) ×¿Ö�Ö�úÖ“ÖÖ

25. ¿ÖÖôêû“ÖÖ ´Öã�µÖÖ¬µÖÖ¯Ö�ú ÆüÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­Ö ´ÖÓ›üôû †Ö×�Ö ........ µÖÖŸÖß»Ö ¤ãü¾ÖÖ †ÖÆêü.

†) ¯ÖÖ»Ö�ú ²Ö) ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ­Ö

�ú) ¿ÖÖÃÖ­Ö ›ü) ×¿Ö�Ö�ú

26. ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­ÖÖŸÖ ........ ¾Ö ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÃÖŸÖê.

†) ­ÖêŸÖéŸ¾Ö ²Ö) ×¿Ö�Ö�Ö

�ú) ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ›ü) †£ÖÔ¯ÖÏÖ¯ŸÖß

27. �úÖµÖÖÔŸÖ ¯ÖÏÖêŸÃÖÖ×ÆüŸÖ �ú¸ü�ÖÖ·µÖÖ ‘Ö™ü�úÖÓ­ÖÖ ........ †ÃÖê ´Æü�ÖŸÖÖŸÖ.

†) ÃÖ´Ö­¾ÖµÖ ²Ö) ¯ÖÏê¸ü�ÖÖ

�ú) ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö ›ü) ¯ÖÏê¸ü�êú

28. ×­ÖµÖÖê•Ö­ÖÖ“Öß ×�ÎúµÖÖ Æüß ........ ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ ÆüÖêµÖ.

†) ²ÖÖî×¨ü�ú ²Ö) ´ÖÖ­Ö×ÃÖ�ú

�ú) ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ›ü) �Ö×�ÖŸÖß

29. ¿ÖÖ»ÖêµÖ �úÖ´Ö�úÖ•Ö Æêü ........ �úÖ´Ö�úÖ•Ö †ÖÆêü.

†) ÃÖÖÓ×‘Ö�ú ²Ö) ÃÖÖ´Öæ×Æü�ú

�ú) ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú ›ü) �ÖÖ•Ö�Öß

30. ¾Ö�ÖÔ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­Ö Æüß ­ÖãÃÖŸÖß �ú»ÖÖ ­ÖÃÖæ­Ö ŸÖê ‹�ú ........ †ÖÆêü.

†) ¿ÖÖÃ¡Ö ²Ö) ¾ÖÖ×�Ö•µÖ

�ú) ×“Ö¡Ö�ú»ÖÖ ›ü) ¯Ö¨üŸÖ

31. ........ ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ¿Öî�Ö×�Ö�ú ˆ×§üÂ™êü ÃÖÖ¬µÖ �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß †ÖÆêü.

†) ¾Ö�ÖÔ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­ÖÖ“ÖÖ ²Ö) †¬µÖÖ¯Ö­ÖÖ“ÖÖ
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�ú) †¬µÖµÖ­ÖÖ“ÖÖ ›ü) ×¿Ö�Ö�ú ³Ö¸üŸÖß“ÖÖ

32. †¬µÖµÖ­ÖÖÃÖ ¯ÖÖêÂÖ�ú ........ �ú¸ü�µÖÖ“Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ×¿Ö�Ö�úÖ“Öß †ÃÖŸÖê.

†) ±ú»ÖÁÖéŸÖß ²Ö) ÃÖÖ¬Ö­ÖÖ

�ú) ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö¸ü�Ö ×­ÖÙ´ÖŸÖß ›ü) ¯ÖÏ¾Öé¢Öß ×­Ö´ÖÖÔ�Ö

33. –ÖÖ­Ö + �úÖî¿Ö»µÖ + ........ =  �Öã�Ö¾Ö¢ÖÖ

†) �úÖµÖÔ ²Ö) ´Öæ»µÖ

�ú) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

34. µÖÖê�µÖ •ÖÖê›ü¶Ö »ÖÖ¾ÖÖ

† �Ö™ü ²Ö �Ö™ü

1) ´Öã�µÖÖ¬µÖÖ¯Ö�ú †) ×­ÖµÖÖê•Ö­ÖÖ“ÖÖ �ëú¦üØ²Ö¤æü

2) †×¬Ö�úÖ¸ü ²Ö) ¬µÖêµÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖß ×­Ö�ÖÔµÖ

3) ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ­Ö �ú) »ÖÖê�ú¿ÖÖÆüß ´Öæ»µÖÖ“Öß •Ö¯Ö¾Ö�Öæ�ú

4) ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú ›ü) ¿ÖÖ»ÖêµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­Ö

5) ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­Ö ‡) ­Ö¾Ö×­Ö´ÖÖÔ�Ö

±ú) ×¿Ö�ÖÖ �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ ÆüŒ�ú

†   1) �ú   2) †   3) ›ü   4) ²Ö    5) ‡

²Ö)  1) ›ü    2) ±ú   3) †   4) �ú   5) ²Ö

�ú)  1) ²Ö    2) ‡   3) ²Ö    4) †   5) �ú

›ü)  1) †    2) ²Ö   3) �ú   4) ›ü   5) ‡

35. ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ­ÖÖŸÖ ­ÖÖê�ú¸ü¿ÖÖÆüß“Öß ÃÖÓ�ú»¯Ö­ÖÖ ........ µÖÖÓ­Öß ×¤ü»Öß.

†) ™êü»Ö¸ü ²Ö) ±êúµÖÖê»Ö

�ú) ¾Öê²Ö¸ü ›ü) ›Òü�ú¸ü

36. ›êü»±úß ŸÖÓ¡Ö ........ µÖÖÃÖÖšüß ˆ¯ÖµÖãŒŸÖ †ÖÆêü.

†) ÃÖÓ‘Ö×™üŸÖ �ú¸ü�Öê ²Ö) ÃÖÓÃ£ÖÖ×­ÖÆüÖµÖ ¯ÖæŸÖÔŸÖÖ

�ú) ×­Ö�ÖÔµÖ ‘Öê�Öê ›ü) ¯ÖµÖÔ¾Öê�Ö�Ö

37. ÃÖÓÃ£ÖÖ×­ÖÆüÖµÖ ×¾Ö�úÃÖ­Ö ........ µÖÖÃÖÖšüß †ÖÆêü.
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†) ×¾ÖªÖ£Öá ×¾Ö�úÖÃÖ ²Ö) ¯ÖµÖÔ¾Öê�Ö�Ö ¾Ö ŸÖ¯ÖÖÃÖ�Öß

�ú) ×¾Ö–ÖÖ­ÖÖ“µÖÖ –ÖÖ­ÖÖ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê�Ö �úºþ­Ö ÃÖÓÃ£ÖêŸÖ ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ­Ö †Ö�Ö�Öê

›ü) ¿Öî�Ö×�Ö�ú ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö

38. ‡Û“”ûŸÖ ²ÖÖ²Öà“Öß µÖÖ¤üß ŸÖµÖÖ¸ü �úºþ­Ö ŸÖß �úÖê�ÖŸµÖÖ ¯Ö¨üŸÖß­Öê �ú¸üÖ¾ÖµÖÖ“Öß µÖÖ“Öß ºþ¯Ö ȩ̂üÂÖÖ ŸÖµÖÖ¸ü �ú¸ü�Öê

´Æü�Ö•Öê ........ ÆüÖêµÖ.

†) ÃÖÓ‘Ö™ü­Ö �ú¸ü�Öê ²Ö) ×­Ö¤ìü¿Ö­Ö �ú¸ü�Öê

�ú) ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö �ú¸ü�Öê ›ü) ×­ÖµÖÓ¡Ö�Ö �ú¸ü�Öê

39. ¿Öî�Ö×�Ö�ú ¯ÖµÖÔ¾Öê�Ö�ÖÖ“Öê �úÖµÖÔ �ÖÖ»Öß»Ö¯ÖÏ´ÖÖ�Öê †ÖÆêü.

†) †­Öã¤êü¿Ö­ÖÖŸÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ ²Ö) ¿Öî�Ö×�Ö�ú ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö

�ú) ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÔ ¯Ö¤ü ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �ú¸ü�Öê ›ü) ¿ÖÖôêû»ÖÖ ÁÖê�Öß ¤êü�Öê

40. ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­ÖÖŸÖ ™êü»Ö¸ü“µÖ µÖÖ�Ö¤üÖ­ÖÖ»ÖÖ ........ †ÃÖê ´Æü�ÖŸÖÖŸÖ.

†) ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­Ö ²Ö) ¯ÖÏ�ÖÖ»Öß ˆ¯ÖÖ�Ö´Ö

�ú) ´ÖÖ­Ö¾ÖßµÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ÃÖÓ¯ÖÏ¤üÖµÖ ›ü) ¾Öî–ÖÖ×­Ö�ú ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö­Ö

41. ÃÖÓ¤êü¿Ö ¤êü�ÖÖ·µÖÖ ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ ........ ´Æü�ÖŸÖÖŸÖ.

†) ÃÖÓ¤êü¿Ö¤üÖŸÖÖ ²Ö) ÃÖÓ¤êü¿Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �úŸÖÖÔ

�ú) ¯ÖÏ×ŸÖ×�ÎúµÖÖ ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

42. ÃÖÓ¤êü¿Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»µÖÖ¾Ö¸ü ŸÖÖê ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �ú¸ü�ÖÖ·µÖÖ�ú›æü­Ö ¾µÖŒŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖê�ÖÖ·µÖÖ ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö ´Æü�Ö•Öê

........ ÆüÖêµÖ.

†) ÃÖÓ¤êü¿Ö ²Ö) ¯ÖÏ×ŸÖ×�ÎúµÖÖ

�ú) ÃÖÓ¤êü¿Ö¤üÖŸÖÖ ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

43. ˆŸ�éúÂšü ­ÖêŸµÖÖ“Öß �ÖÖ»Öß»Ö ¾Öî×¿ÖÂ™ü¶ê †ÖÆêüŸÖ.

†) ŸµÖÖ�Ö ²Ö) ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö �úŸÖÖÔ

�ú) ×­Ö�ÖÔµÖ ‘Öê�ÖÖ¸üÖ ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

44. ¯ÖÏê�Ö�úÖ“µÖÖ ´ÖµÖÖÔ¤üÖ, ÃÖÓ¤êü¿ÖÖ“Öê Ã¾Öºþ¯Ö, ´ÖÖ¬µÖ´Ö, �ÖÏÖÆü�úÖ“µÖÖ ´ÖµÖÖÔ¤üÖ, �ÖÖë¬Öôû Æêü ÃÖÓ¯ÖÏêÂÖ�ÖÖ“Öê ........

†ÖÆêüŸÖ.

†) ‘Ö™ü�ú ²Ö) �úÖî¿Ö»µÖê
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�ú) †›ü£Öôêû ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

45. ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö�ú �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ²Ö¸üÖê²Ö¸ü ÃÖ»»ÖÖ´ÖÃÖ»ÖŸÖ �úºþ­Ö ×­Ö�ÖÔµÖ ‘ÖêŸÖÖŸÖ Æêü ........ ­ÖêŸÖé¢¾Ö †ÖÆêü.

†) »ÖÖê�ú¿ÖÖÆüß ­ÖêŸÖéŸ¾Ö ²Ö) Æãü�æú´Ö¿ÖÖÆüß ­ÖêŸÖéŸ¾Ö

�ú) ´ÖãŒŸÖ ­ÖêŸÖéŸ¾Ö ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

46. UGC ´Æü�Ö•Öê

†) Universe Grant Commission

²Ö) University Grant Commission

�ú) University Grant Council

›ü) Universe Grant Council

47. NCTE ´Æü�Ö•Öê ........

†) National Council for Teacher Education

²Ö) Nation Committee Teacher Education.

�ú) National Council Team Education

›ü) Nation Committee Team Education.

48. ‹­Ö.ÃÖß.™üß.‡Ô. “Öß Ã£ÖÖ¯Ö­ÖÖ ........ ´Ö¬µÖê —ÖÖ»Öß.

†) 21 ´Öê 1973 ²Ö) 21 ´Öê 1974

�ú) 21 ´Öê 1975 ›ü) 21 ´Öê 1976

49. UGC “Öß Ã£ÖÖ¯Ö­ÖÖ ........ ´Ö¬µÖê —ÖÖ»Öß.

†) 1956 ²Ö) 1966

�ú) 1976 ›ü) 1986

50. CABE ´Æü�Ö•Öê ........

†) Central Advisory Board of Education

²Ö) Center Advise Body of Education

�ú) Chief Advisory Board of Education

›ü) None of the above.
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MED-401
Educational Management

Multiple Choice Question

¯ÖÏ.�ú ˆ¢Ö¸ü ¯ÖÏ.�Îú. ˆ¢Ö¸ü
1 † 26 †
2 ›ü 27 ²Ö
3 † 28 †
4 › 29 ²Ö
5 ²Ö 30 †
6 † 31 †
7 ²Ö 32 �ú
8 † 33 ²Ö
9 † 34 ²Ö
10 › 35 �ú
11 † 36 �ú
12 ²Ö 37 �ú
13 † 38 �ú
14 † 39 †
15 † 40 ›
16 ²Ö 41 †
17 �ú 42 ²Ö
18 �ú 43 ›
19 ²Ö 44 �ú
20 ²Ö 45 †
21 ²Ö 46 ²Ö
22 �ú 47 †
23 † 48 †
24 �ú 49 †
25 ²Ö 50 †
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MED-401
Educational Management

Multiple Choice Question

1. ‘Leadership is the ability to make men act the way the leader wants’, this

definition is given by ……..

A) Franklin Moore B) Dr. Kayande Patil

C) Peter Drucker D) Taylor

2. …….. is not a leadership theory.

A) Leadership oriented B) Situation oriented

C) Electric D) Autocratic

3. Currie is taken from …….. language token the world curriculum

A) Latin B) Geek

C) English D) None of the above

4. Sender, Message, media and receiver are the …….. of communication.

A) Styles B) Theories

C) Approaches D) Factors.

5. Verbal, Non Verbal and Written are the …….. of communication.

A) Styles B) Skills

C) Approaches D) Factors

6. LBDQ is …….. Behaviour description Questionnaire.

A) Leader B) Leading

C) Lead D) Leadership

7. LOQ is …….. opinion Questionnaire.

A) Leading B) Leader

C) Lead D) Leadership

8. Communication is a word, communis taken from ……..

A) Latin B) Greek

C) English D) None of the above

9. NAAC is ……..
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A) National Assessment and Accreditation Council

B) NPE Assessment and Accreditation Council.

C) Nation Assessment and Accreditation Council

D) National Assessment and Acquire Council

10. NAAC office is at ……..

A) Bhopal B) Delhi

C) Bhuvaneshwar D) Bangalore

11. Principles of scientific management is related to thoughts of ……..

A) Taylor B) Drucker

C) Kayande Patil D) None of the above

12. Fedric Winslow Taylor was born in ……..

A) 1756 B) 1856

C) 1765 D) 1865

13. LBPQ, LOQ, SBD and LEAD are the tools of measurement of ……..

A) Leadership B) Supervision

C) Manager D) Management

14. Organizational compliance, organizational Development are the ……..

trends of Educational Management.

A) Modern B) Ancient

C) Medival D) None of the above

15. A peace rate system is related to thoughts of ……..

A) Taylor B) Drucker

C) Moore D) Tayrry

16. Shop management is related to thoughts of ……..

A) Drucker B) Taylor

C) Tayrry D) Moore

17. The Testimony Before special House Committee is related for thoughts of

……..

A) Drucker B) Tayrry

C) Taylor D) Moore
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18. School management is …….. process

A) Continuous B) Administrative

C) Developmental D Quantitative

19. To implement as per planning is ……..

A) Administration B) Implementation

C) Manners D) Action Planning.

20. Due to lack of co-ordination ……..

A) No contact B) Work becomes slow

C) Doesn’t get payment D) Gets success

21. …….. is the main Backbone of school management.

A) Student B) Headmaster

C) Teacher D) Parent

22. Quality means ……..

A) Nation Building Elements B) Society’s Real Investment

C) Last stage of child’s all round development

D) Marks percentage in marksheet

23. School management is school works ……..

A) Starting point B) Middle point

C) Last point D) Avoidable portion

24. Planning is part and parcel of ……..

A) Institution B) Guidance

C) Management D) Teacher

25. School Headmaster is bond between Management and ……..

A) Parent B) Administration

C) Government D) Teacher.

26. …….. and Guidance is must in management.

A) Leader B) Education

C) Training D) Income Source

27. Factor Motivating for work is ……..

A) Co-ordination B) Motivation



M.Ed.401 14

C) Planning D) Motives

28. Planning is …….. process.

A) Intellectual B) Mental

C) Social D) Mathematical

29. School work is …….. work

A) Team B) Group

C) Personal D) Private

30. Classroom management is not only art but also ……..

A) Science B) Commerce

C) Drawing D) Method

31. …….. is related to achievement of Educational Objectives

A) Classroom management B) teaching

C) learning D) teacher placement

32. Teachers responsibility is to provide …….. for learning.

A) output B) Efforts

C) Environment preparation D) To create attitude

33. Knowledge + Skill + . …….. = Quality

A) Function B) Value

C) Evaluation D) None of the above

34. Match the pair

‘A’ Group ‘B’ Group

1) Head Master A) Center point of planning

2) Power B) Decision for Goal Achievement

3) Administration C) Preservation Democratic values

4) Administrator D) School Management

5) Management E) New creation

F) Right to Punish

A) 1) C   2) A   3) D   4) B   5) E

B) 1) D 2) F   3) A   4) C   5) B

C) 1) B   2) E   3) B   4) A   5) C
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D) 1) A   2) B   3) C   4) D   5) E

35. ……. has given Bureaucracy concept in Administration.

A) Taylor B) Fayol

C) Weber D)  Drucker

36. Delfi technique is useful …….

A) to organize B) Compliance as per institution

C) to give decision D) supervision

37. Institutional Development is for …….

A) Student Development B) Supervision and verification

C) To bring a change in institution by using knowledge of science

D) Educational Planning.

38. To prepare a list of expected things, and to plan its method is ……….

A) To organize B) To direct

C) To plan D) To control

39. Following is the function of Educational supervision.

A) Improvement in Instruction B) Educational Planning

C) To get principleship D) To give grade to school.

40. Contribution of Taylor is known as ……. In management.

A) Administrative management B) System approach

C) Human Relation school D) Scientific management

41. The person who gives massage is called as

A) messenger B) message receiver

C) Response D) None of the above

42. After receiving message, receiver responds that is …….

A) message B) respond

C) messenger D) none of the above

43. Following are the characteristics of the good leader.

A) Devotion B) Planner

C) Decision maker D) All of the above
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44. Limitations of the sender, Nature of message, medium, limitations of

receiver, confusion these are the ……. Of communication.

A) Factors B) Skills

C) Barriers D) None of the above

45. Manager discusses with his personnel and takes decision is …….

Leadership.

A) Democratic Leadership B) Automatic Leadership

C) Free Leadership D) All of the above

46. UGC means …….

A) Universe Grant Commission

B) University Grant Commission.

C) University Grand Council

D) Universe Grant Council.

47. NCTE means …….

A) National Council for Teacher Education

B) Nation Committee Teacher Education.

C) National Council Team Education.

D) Nation Committee Team Education.

48. NCTE was founded in …….

A) 21 May 1973 B) 21 May 1974

C) 21 May 1975 D) 21 May 1976

49. UGC was founded in ……..

A) 1956 B) 1966

C) 1976 D) 1986

50 CABE means …….

A) Central Advisory Board of Education

B) Center Advise Body of Education

C) Chief Advisory Board of Education

D) None of the above
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MED-401

Educational Management
Multiple Choice Question

Q.No. Answer Q.No. Answer
1 A 26 A
2 D 27 B
3 A 28 A
4 D 29 B
5 B 30 A
6 A 31 A
7 B 32 C
8 A 33 B
9 A 34 B
10 D 35 C
11 A 36 C
12 B 37 C
13 A 38 C
14 A 39 A
15 A 40 D
16 B 41 A
17 C 42 B
18 C 43 D
19 B 44 C
20 B 45 A
21 B 46 B
22 C 47 A
23 A 48 A
24 C 49 A
25 B 50 A
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M.Ed. IInd Year (Sem.IV)
MED-404 (Marathi Edition)

´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö †Ö×�Ö ÃÖ´Öã̄ Ö¤êü¿Ö­Ö
OBJECTIVE QUESTION

1. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö ´Æü�Ö•Öê .......... ÆüÖêµÖ.

†) ÃÖ´ÖÃµÖê“Öê ×­Ö¸üÖ�ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß ¾Ö×¸üÂšüÖÓ­Öß ×¤ü»Öê»ÖÖ ÃÖ»»ÖÖ

²Ö) ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú Ø�ú¾ÖÖ ´ÖÖ­Ö×ÃÖ�ú ÃÖ´ÖÃµÖÖ¯ÖÖÃÖæ­Ö ´ÖãŒŸÖ ÆüÖê�µÖÖÃÖÖšüß

�ú) ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö�úÖ«üÖ ȩ̂ü ¯ÖÏ¤üÖ­Ö �êú»Öê»ÖÖ ‹�ú ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú ÃÖÓ�µÖÖ

›ü) ¤üÖê­Æüß † †Ö×�Ö ²Ö

2. ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­Ö ´Æü�Ö•Öê .......... ÆüÖêµÖ.

†) ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö�úÖ“ÖÖ ‹�ú ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú ÃÖ»»ÖÖ

²Ö) ¾Ö×›ü»ÖÖÓ“ÖÖ ÃÖ»»ÖÖ

�ú) ¤üÖê­Æüß † †Ö×�Ö ²Ö

›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

3. ¯Öãœüß»Ö¯Öî�úß �úÖê�ÖŸÖÖ ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü ­ÖÖÆüß

†) ×¾Ö¾ÖÖÆü †Ö×�Ö �úÖî™ãÓü×²Ö�ú ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­Ö ²Ö) ´ÖÖ­Ö×ÃÖ�ú †Ö¸üÖê�µÖ ÃÖ»»ÖÖ

�ú) ¯Ö¤üÖ£ÖÔ ¤ãüºþ¯ÖµÖÖê�Ö ÃÖ»»ÖÖ/ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­Ö ›ü) ¾Ö¸üß»Ö¯Öî�úß ÃÖ¾ÖÔ

4. ¿ÖÖôêû“Öê ÃÖ»»ÖÖ�ÖÖ¸ü �úÖµÖ �ú¸üŸÖÖŸÖ ..........

†) ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ­ÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú ˆ×§üÂ™üÖŸÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê.

²Ö) ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ­ÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú †Ö×�Ö ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú ×¾Ö�úÖÃÖÖŸÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê.

�ú) ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ­ÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ �ú×¸ü†¸ü“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê.

›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

5. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö Æüß .......... “Öß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ †ÖÆêü.

†) ´Öã»ÖÖ»ÖÖ ÃÖ»»ÖÖ ¤êü�Öê ²Ö) ´Öã»ÖÖ»ÖÖ ‡Ó�ÖÏ•Öß ×¿Ö�ú¾Ö�Öê

�ú) ¤üÖê­Æüß † †Ö×�Ö ²Ö ›ü) ¾Ö¸üß»Ö¯Öî�úß �úÖÆüß“Ö ­ÖÖÆüß

6. ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö �ú¸ü�µÖÖ“Öê ´Öã�µÖ ˆ×§üÂ™ü .......... †ÖÆêü.

†) ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ ²Ö) ÃÖ´ÖÃµÖÖ ÃÖÖê›ü×¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß
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�ú) †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖŸÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ ›ü) ¾Ö¸üß»Ö¯Öî�úß �úÖÆüßÆüß ­ÖÖÆüß

7. ¿ÖÖôêû“ÖÖ ÃÖ»»ÖÖ�ÖÖ¸ü .......... ´Ö¬µÖê �úÖ´Ö �ú¸üŸÖÖê

†) ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú, ´Ö¬µÖ´Ö ¾Ö ´ÖÖ¬µÖ×´Ö�ú ¿ÖÖôûÖ ²Ö) ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÓ´Ö¬µÖê

�ú) ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖÓ´Ö¬µÖê ›ü) ¾Ö¸üß»Ö¯Öî�úß �úÖÆüßÆüß ­ÖÖÆüß

8. ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö�úÖ�ú›æü­Ö “ÖÖî�ú¿Öß �ú¸ü�µÖÖŸÖ Ø�ú¾ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü�µÖÖ´Ö¬µÖê �úÖµÖ ÃÖ�Ö´Ö ÆüÖêŸÖê.

†) ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ­ÖÖ ´Ö¤üŸÖ ¯ÖÏ×�ÎúµÖêŸÖ ¯Öãœêü •ÖÖ�µÖÖÃÖÖšüß ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê.

²Ö) ŸµÖÖ“µÖÖ Ø�ú¾ÖÖ ×ŸÖ“µÖÖ �ú£ÖêŸÖ»µÖÖ ‡ŸÖ¸ü ³ÖÖ�ÖÖ“ÖÖ ¿ÖÖê¬Ö ‘µÖÖ.

�ú) ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö�ú ×¾ÖªÖ£µÖÖÕÃÖÆü ¿ÖÖ¸üß×¸ü�ú Ø�ú¾ÖÖ ´ÖÖ­Ö×ÃÖ�ú¥üÂ™ü¶Ö †ÃÖæ ¿Ö�úŸÖê.

›ü) ¾Ö¸üß»Ö¯Öî�úß ‹�úÆüß ­ÖÖÆüß

9. ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öê ´Öã�µÖ ˆ×§üÂ™ü ´Æü�Ö•Öê ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ´Ö¬µÖê �úÖµÖ ²Ö¤ü»Ö ‘Ö›ü¾Öæ­Ö †Ö�Ö�Öê.

†) ´Öã»ÖÖ“ÖÖ ´ÖÖ­Ö×ÃÖ�ú ×¾Ö�úÖÃÖ ²Ö) Ã¾ÖŸÖ:»ÖÖ ×¤ü¿ÖÖ ¤êü�µÖÖ“Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß

�ú) ¤üÖê­Æüß † †Ö×�Ö ²Ö ›ü) ¾Ö¸üß»Ö¯Öî�úß ‹�úÆüß ­ÖÖÆüß

10. •µÖÖ»ÖÖ ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö “Öôû¾Öôûß“Öê ÁÖêµÖ ×¤ü»Öê •ÖÖŸÖê ŸµÖÖ“Öê ­ÖÖ¾Ö

†) †Ö‡Ô­Ã™üÖ‡Ô­Ö ²Ö) •ÖÖò•ÖÔ ¾ÖÖ×¿Ö�™ü­Ö

�ú) ±ÏÑú�ú ¯ÖÖÃÖÔ­Ö ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

11. ×­Ö�ÖÔµÖ ‘Öê�Öê, ×­Ö¾Ö›ü �ú¸ü�Öê †Ö×�Ö ÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö­Ö �ú¸ü�Öê µÖÖÃÖÖšüß ‹�úÖ ¾µÖŒŸÖß­Öê ¤ãüÃÖ·µÖÖ ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ

´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê ´Æü�Ö•Öê ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö

†) ™Òü—Ö»Ö¸ü ²Ö) •ÖÖê­ÃÖË

�ú) †Ö£ÖÔ¸ü •Öê •ÖÖê­ÃÖË ›ü) �ÎúÖê †Ö×�Ö �ÎúÖê

12. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öê .......... ´Öã»ÖÖ¬ÖÖ¸ü †ÖÆêüŸÖ.

†) 4 ²Ö) 5

�ú) 3 ›ü) 6

13. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö“ÖÖ �úÖê�ÖŸÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü †ÖÆêü.

†) ×­Ö¤ìü×¿ÖŸÖ ²Ö) †×­Ö¤ìü×¿ÖŸÖ

�ú) ÃÖ¾ÖÔ ÃÖÓ�ÖÏÆüÖŸ´Ö�ú ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ¯Öî�úß ÃÖ¾ÖÔ

14. ÃÖÓ¯ÖÏêÂÖ�Ö/ÃÖÓ³ÖÖÂÖ�Ö µÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏ´Öã�Ö ‘Ö™ü�ú
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†) ³ÖÖ¾Ö­ÖÖ/³ÖÖ¾Ö ²Ö) ŸÖÖë›üß

�ú) ×»Ö�ÖÖ�Ö ›ü) ¯ÖÖšü¯Öã¸üÖ¾ÖÖ

15. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öß ŸÖÓ¡Öê .......... †ÖÆêü.

†) ¯ÖÖšü¯Öã¸üÖ¾ÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö ²Ö) †¬µÖÖ¯Ö­Ö

�ú) ´Öã»ÖÖ�ÖŸÖ ›ü) �úÖê�ÖŸÖêÆüß ­ÖÖÆüß

16. .......... ÆüÖ ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü †ÖÆêü.

†) †¬µÖÖ¯Ö­Ö¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ ²Ö) ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú

�ú) ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ ›ü) ´ÖÖ­ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ

17. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öß �úÖµÖì ..........

†) ÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö­ÖÖŸ´Ö�ú �úÖµÖÔ ²Ö) †Öê×¸üµÖÓ™ü»Ö �úÖµÖÔ

�ú) ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ �úÖµÖÔ ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

18. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö Æüß ‹�ú .......... ¾Ö ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ †ÖÆêü.

†) »Ö¾Ö×“Ö�ú ¾Ö ´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öß ²Ö) �úÖî¿Ö»µÖ¯Öæ�ÖÔ ¾Ö †¾Ö‘Ö›ü

�ú) Ã¾Ö¯­Ö ¾Ö �ÖÓ›ü×ŸÖ ›ü) ¾µÖÖ¯Ö�ú ¾Ö ÃÖÖŸÖŸµÖ¯Öæ�ÖÔ

19. ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖŸÖ .......... ¾Ö .......... µÖÖ ¤üÖê­Ö ¾µÖŒŸÖà“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö †ÃÖŸÖÖê.

†) ×¿Ö�Ö�ú ¾Ö ×¾ÖªÖ£Öá ²Ö) ¯ÖÖ»Ö�ú ¾Ö ¯ÖÖ»µÖ

�ú) ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö�ú ¾Ö ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿µÖ ›ü) ×¿Ö�Ö�ú ¾Ö ¯ÖÖ»Ö�ú

20. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖÃÖÖšüß .......... Æüß ¯ÖÏ´Öã�Ö ŸÖÓ¡Öê †ÖÆêüŸÖ.

†) �ÖéÆü³Öê™üß ¾Ö ´Öã»ÖÖ�ÖŸÖß ²Ö) ¯ÖÖ»Ö�ú ³Öê™ü ¾Ö �Ö¯¯ÖÖ ´ÖÖ¸ü�Öê

�ú) “Ö“ÖÖÔ �ú¸ü�Öê ¾Ö ¯ÖÏ¿­Ö ×¾Ö“ÖÖ¸ü�Öê ›ü) †ÖŸ´Ö¯Ö×¸ü�Ö�Ö ¾Ö ¯ÖÏ¿­ÖÖ¾Ö»Öß

21. ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖ“µÖÖ .......... µÖÖ ¤üÖê­Ö ˆ¯Ö¯Ö¢Öß †ÖÆêüŸÖ.

†) �ÖÏÖÆü�ú ˆ¯Ö¯Ö¢Öß ¾Ö ´ÖÖ­Ö×ÃÖ�ú ˆ¯Ö¯Ö¢Öß ²Ö) ¾ÖŸÖÔ­Ö¾ÖÖ¤üß ˆ¯Ö¯Ö¢Öß ¾Ö ´Ö­ÖÖê×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö ˆ¯Ö¯Ö¢Öß

�ú) ´ÖÖ­Ö×ÃÖ�ú ˆ¯Ö¯Ö¢Öß ¾Ö �ÖÏÖÆü�ú ˆ¯Ö¯Ö¢Öß ›ü) ¿ÖÖ¸üß×¸ü�ú ˆ¯Ö¯Ö¢Öß ¾Ö ¾ÖŸÖÔ­Ö¾ÖÖ¤üß ˆ¯Ö¯Ö¢Öß

22. ´Öã»ÖÖ�ÖŸÖ ÆüÖ ¿Ö²¤ü .......... ³ÖÖÂÖêŸÖæ­Ö †Ö»ÖÖ †ÖÆêü

†) ×Æü­¤üß ²Ö) »Öò×™ü­Ö

�ú) ‡Ó�ÖÏ•Öß ›ü) †¸ü²Öß
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23. ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öê .......... ¯ÖÏ�úÖ¸ü †ÖÆêüŸÖ.

†) ‹�ú ²Ö) ¤üÖê­Ö

�ú) ŸÖß­Ö ›ü) “ÖÖ¸ü

24. ¯ÖÖšü¯Öã¸üÖ¾ÖÖ ÃÖê¾ÖÖ �Öê¡ÖÖŸÖ �úÖê�ÖŸµÖÖ ŸÖÓ¡ÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü ÆüÖêŸÖÖê.

†) ´Öã»ÖÖ�ÖŸÖ ²Ö) ¯ÖÖêÃ™ü �úÖ›Ôü ÃÖ¾Öì�Ö�Ö

�ú) ¯ÖÏ¿­ÖÖ¾Ö»Öß ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ ŸÖÓ¡Ö

25. .......... ÆüÖ ´Ö­ÖÖê×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö¾ÖÖ¤üÖ“ÖÖ •Ö­Ö�ú †ÖÆêü.

†) ×ÃÖ�´Ö­Ö ±ÏúÖ‡Ô›ü ²Ö) ‡¾ÆüÖ­Ö ¯Öò¾Æü»ÖÖò¾Æü

�ú) ²Öß.‹±ú.Ã�úß­Ö¸ü ›ü) �úÖò»ÖÔ ¸üÖò•ÖÃÖÔ

26. ´Öã»ÖÖ�ÖŸÖ µÖÖ ŸÖÓ¡ÖÖ“Öê .......... ‘Ö™ü�ú

†) ×¾ÖÀ¾ÖÃÖ×­ÖµÖŸÖÖ ²Ö) �ëú¦üÃ£Ö †ÃÖê �Öê¡Ö

�ú) ¾µÖŒŸÖß×­ÖÂšüŸÖÖ ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

27. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö Æüß †¿Öß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ †ÖÆêü •µÖÖŸÖ ¾µÖŒŸÖß Ã¾ÖŸÖ: Ã¾ÖŸÖ:ÃÖ Ã¾ÖŸÖ:»ÖÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸üŸÖ †ÃÖŸÖê.

†) •Öê.‹´Ö. ²ÖÎê¾Ö¸ü ²Ö) •ÖÖê­ÃÖ

�ú) ×¾Ö¿ÖÖê´Ö»Ö ›ü) �Öã›ü

28. ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ­ÖÖ ŸµÖÖÓ“Öß ¿ÖÖôûÖ, †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö ¾Ö ¿ÖÖôêûŸÖß»Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö µÖÖÓ“Öß ×­Ö¾Ö›ü �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ¾Ö

ÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö­ÖÖÃÖÖšüß ×¤ü»µÖÖ •ÖÖ�ÖÖ·µÖÖ ÃÖÆü�úÖµÖÖÔ¿Öß ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †ÖÆêü.

†) ºþ£Ö ²Ö) ÃÖß.¾Æüß.�Öã›ü

�ú) •ÖÖê­ÃÖ ›ü) ²ÖÎê¾Ö¸ü •Öê.‹´Ö.

29. ¯ÖÏŸµÖê�ú ×¾ÖªÖ£µÖÖÔ“Öß �Ö´ÖŸÖÖ, †×³Öºþ“Öß, ¯ÖÖÀ¾ÖÔ³Öæ´Öß †Ö×�Ö �Ö¸ü•ÖÖÓ“Öê  ×­Ö¤üÖ­Ö �úÖœü�µÖÖ“µÖÖ ¯Ö¨üŸÖß

¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö ¤êüŸÖê.

†) ×ÃÖ�´ÖÓ›ü ±ÏúÖ‡Ô›ü ²Ö) ÆüÖÙ´Ö­Ö

�ú) •ÖÖê­ÃÖ ›) �úÖò±úÖ›Ôü

30. ¾µÖŒŸÖß“µÖÖ †×³Ö¾Öé¢Öß ¾Ö ŸµÖÖ­ÖãÃÖÖ¸ü ‘Öê�ÖÖ ȩ̂ü ¾ÖŸÖÔ­Ö µÖÖ¾Ö¸ü ¯ÖÏ³ÖÖ¾Ö ¯Ö›ü�ÖÖ¸üß �Ö×ŸÖ´ÖÖ­Ö ¯Ö¸üÃ¯Ö¸üÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß

¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ ´Æü�Ö•Öê ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö ÆüÖêµÖ.

†) �Öã›ü ²Ö) •ÖÖê­ÃÖ
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�ú) ÛÃ´Ö£Ö ›ü) ºþ£Ö Ã™Òòü�Ö

31. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö .......... ÃÖÖšüß †ÃÖŸÖê

†) ×¾ÖªÖ£Öá ²Ö) �ãú™æÓü²Ö

�ú) ¯ÖÖ»Ö�ú ›ü) ÃÖ¾ÖÖÕÃÖÖšüß

32. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö .......... Ã¾Öºþ¯ÖÖ“Öß ÃÖÓ�ú»¯Ö­ÖÖ

†) ÃÖÓ�ãú×“ÖŸÖ ²Ö) “ÖÖÓ�Ö»Öß

�ú) ¾µÖÖ¯Ö�ú ›ü) ¾ÖÖ‡Ô™ü

33. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö ´Æü�Ö•Öê ..........

†) ÃÖ´ÖÃµÖÖ ÃÖÖê›ü×¾Ö�µÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ ²Ö) ÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö­ÖÖÃÖÖšüß ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê

�ú) �Ö´ÖŸÖÖ †Ö×�Ö �ú´ÖŸÖ¸üŸÖÖÓ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß •ÖÖ�Ö¾Öê

›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

34. �ãúÃÖã´ÖµÖÖê•Ö­ÖÖ“Öê .......... ¯ÖÏ�úÖ¸ü †ÖÆêüŸÖ.

†) ‹�ú ²Ö) ŸÖß­Ö

�ú) ¤üÖê­Ö ›ü) “ÖÖ¸ü

35. .......... Æêü ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öê ¯ÖÏ�úÖ¸ü

†) ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú †Ö×�Ö ÃÖ´ÖæÆü ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö ²Ö) ¯ÖµÖÖÔ¾Ö¸ü�Ö ×¾ÖÂÖµÖ�ú †Ö×�Ö ´ÖÖ­Ö¾ÖŸÖÖ¾ÖÖ¤üß

�ú) �ãú™ãÓü²Ö †Ö×�Ö ÃÖ´ÖæÆü ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖß

36. ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖŸÖ .......... ÆüÖ ‘Ö™ü�ú ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂ™ü †ÃÖŸÖÖê.

†) †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö ²Ö) ×´Ö¡ÖÖÓ“Öß ×­Ö¾Ö›ü

�ú) ÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö­Ö ›ü) ¯ÖÖšü¶�Îú´Ö

37. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ .......... ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †ÃÖŸÖê.

†) ˆ¤Ëü²ÖÖê¬Ö­Ö ²Ö) ´ÖÖ×ÆüŸÖß“Öê ×¾ÖŸÖ¸ü�Ö

�ú) ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

38. ........ Æêü ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ»ÖÖ •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸ü ­ÖÃÖŸÖÖŸÖ.

†) ¯ÖÖ»Ö�ú ²Ö) ×¿Ö�Ö�ú

�ú) Œ»Ö�Ôú ›ü) ´Öã�µÖÖ¬µÖÖ¯Ö�ú
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39. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“ÖÖ .......... ÆüÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü ­ÖÖÆüß.

†) ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö ²Ö) ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö

�ú) †Ö¸üÖê�µÖ ¾Ö ¿ÖÖ¸üß×¸ü�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö ›ü) �ãú™ãÓü²ÖÖŸÖß»Ö ¾µÖŒŸÖß“ÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö

40. ¯ÖÏ´ÖÖ×�ÖŸÖ “ÖÖ“Ö�Öß“Öê ¾Öî×¿ÖÂ™ü¶ †ÖÆêü.

†) ¾µÖŒŸÖß ×­ÖÂšüŸÖÖ ²Ö) ¾ÖÃŸÖã×­ÖÂšüŸÖÖ

�ú) ×¾Ö¿¾ÖÃÖ×­ÖµÖŸÖÖ ›ü) ×¾Ö×¾Ö¬ÖŸÖÖ

41. †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ×¾ÖÂÖµÖ�ú .......... ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö

†) ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú ²Ö) ¿Öî�Ö×�Ö�ú

�ú) ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

42. ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�úŸÖêÃÖÖšüß .......... ‘Ö™ü�ú ×­Ö¾Ö›ü�Öê ´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öê ­ÖÃÖŸÖê.

†) ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ/�Ö´ÖŸÖÖ ²Ö) ×­Ö¾Ö›ü

�ú) ‘Ö¸üÖŸÖß»Ö ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö¸ü�Ö ›ü) ÃÖÖ´Ö£µÖÔ, �Ö´ÖŸÖÖ

43. �úÖê�ÖŸµÖÖ �úÖ¸ü�ÖÖÃÖÖšüß ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö ‘Öê�Öê �Ö¸ü•Öê“Öê †ÖÆêü.

†) ³ÖÖ¾Ö×­Ö�ú ÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö­Ö ²Ö) ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö­Ö

�ú) ­Öî×ŸÖ�ú ÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö­Ö ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

44. .......... Æêü ×­Ö¸üß�Ö�ÖÖŸÖ ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂšü ­ÖÃÖŸÖê.

†) ´ÖÖ�ÖÔ¤üÙ¿ÖŸÖ ²Ö) �ëú×¦üŸÖ

�ú) ­ÖÖë¤üß ›ü) ×­ÖµÖÓ×¡ÖŸÖ

45. ÃÖ¸ü�úÖ¸ü´ÖÖ±ÔúŸÖ ¸üÖÂ™ÒüßµÖ †ÖîªÖê×�Ö�ú ×¾ÖŸÖ¸ü�Ö

1) 1968 ²Ö) 1972

�ú) 1970 ›ü) 1914

46. .......... ÆüÖ ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“ÖÖ ‘Ö™ü�ú †ÖÆêü.

†) ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­Ö ²Ö) ×¯Ö�ú¸üÖ

�ú) ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

47. NCO

†) ­Öò¿Ö­Ö»Ö Œ»ÖÖÃÖ †ÖòŒµÖã¯Öê¿Ö­Ö
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²Ö) ­Öò¿Ö­Ö»Ö Œ»ÖÖ×ÃÖ×±ú�êú¿Ö­Ö †Öò±ú †ÖòŒµÖã¯Öê¿Ö­Ö

�ú) ­ÖÖò´ÖÔ»Ö Œ»ÖÖÃÖ †ÖòŒµÖã¯Öê¿Ö­Ö

›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

48. �ÖÏÖÆü�ú �ëú×¦üŸÖ ˆ¯Ö¯Ö¢Öß ¾Ö .......... ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †ÖÆêü.

†) †»²Ö™Ôü �ÖÖ×»Ö»Ö ²Ö) ²Öß.‹±ú. ÛÃ�ú­Ö¸ü

49. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öê �úÖµÖÔ †ÖÆêü.

†) ²ÖÖî×¨ü�ú ²Ö) ÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö­ÖÖŸ´Ö�ú

�ú) ³ÖÖ¾Ö×­Ö�ú ›ü) †Ö¿¾ÖÖÃÖ�ú

50. ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­Ö .......... ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †ÖÆêü.

†) ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú �ú¾Öß ²Ö) ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ²ÖÖ²Öß

�ú) ±úŒŸÖ † ›ü) ¤üÖê­Æüß † †Ö×�Ö ²Ö

51. .......... Æêü ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öê ¾Öî×¿ÖÂ™ü¶ ­ÖÖÆüß.

†) ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö ×­Ö Ó̧üŸÖ¸ü “ÖÖ»Ö�ÖÖ¸üß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ ²Ö) ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö ÃÖ¾ÖÖÕÃÖÖšüß †ÃÖŸÖê

�ú) ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ»ÖÖ ´ÖµÖÖÔ¤üÖ ­ÖÃÖŸÖÖŸÖ ›ü) ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö Æüß ×¾Ö–ÖÖ­ÖÖ¯Öê�ÖÖ ‹�ú �ú»ÖÖ †ÖÆêü

52. .......... Æêü ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öê ŸÖÓ¡Ö †ÖÆêü.

†) ´Öã»ÖÖ�ÖŸÖ ²Ö) ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú “ÖÖ“Ö�Öß

�ú) ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú “ÖÖ“Ö�Öß ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

53. .......... ÆüÖ �ÖÏÖÆü�ú �ëú×¦üŸÖ ˆ¯Ö¯Ö¢Öß¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †ÖÆêü.

†) �úÖ»ÖÔ ¸üÖê�ÖÃÖÔ ²Ö) †»²Ö™Ôü ‡×»ÖÃÖ

�ú) ²Öß.‹±ú.ÛÃ¯Ö­Ö¸ü ›ü) ×ÃÖ�´ÖÓ›ü ±ÏúÖ‡Ô›ü

54. .......... ÆüÖ ŸÖÖÙ�ú�ú ¾Ö ³ÖÖ¾Ö×­Ö�ú ˆ¯Ö¯Ö¢Öß¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †ÖÆêü.

†) ²Öß.‹±ú.ÛÃ�ú­Ö¸ü ²Ö) †»²Ö™Ôü ‡×»ÖÃÖ

�ú) ×ÃÖ�´Ö›ü ±ÏúÖ‡Ô›ü ›ü) �Öã›ü

55. ¾ÖŸÖÔ­Ö¾ÖÖ¤üß ˆ¯Ö¯Ö¢Öß .......... ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †ÖÆêü.

†) ¸üÖê�ÖÃÖÔ �úÖ»ÖÔ ²Ö) ÃÖß.¾Æüß.�Öã›ü

�ú) ²Öß.‹±ú.ÛÃ�ú­Ö¸ü ›ü) •ÖÖê­ÃÖ
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56. ´Ö­ÖÖê×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö ˆ¯Ö¯Ö¢Öß“ÖÖ •Ö­Ö�ú ..........

†) ™ÒüŒÃÖ»Ö¸ü ²Ö) ×ÃÖ�´ÖÓ›ü ±úÖ‡Ô›ü

�ú) �êú.•Öß.¸üÖ´Ö¸üÖ¾Ö ›ü) ­Öò¯Ö

57. ×¿Ö�Ö�ú †Ö×�Ö ×¾ÖªÖ£Öá µÖÖŸÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü �êú¾ÆüÖ ‘Öê�µÖÖŸÖ µÖêŸÖê.

†) �Ö¸ü•ÖÖ ×­Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»µÖÖ¾Ö¸ü ²Ö) ¿Öî�Ö×�Ö�ú ¾ÖÂÖÔ ÃÖãºþ ÆüÖê�µÖÖ †�ÖÖê¤ü¸ü

�ú) ¸üÖ�ÖÖ“µÖÖ ¿Öê¾Ö™üß ›ü) ×¤ü¾ÖÃÖÖ“µÖÖ †�Öê¸üßÃÖ

58. ¾ÖŸÖÔ­ÖÖ“Öê �úÖê�ÖŸµÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¸üÖŸÖ ²Ö¤ü»Ö —ÖÖ»ÖÖ.

†) ¾ÖŸÖÔ­Ö¾ÖÖ¤üß ˆ¯Ö¯Ö¢Öß ²Ö) –ÖÖ­ÖÖŸ´Ö�ú ˆ¯Ö¯Ö¢Öß

�ú) ´ÖÖ­Ö¾ÖŸÖÖ¾ÖÖ¤üß ˆ¯Ö¯Ö¢Öß ›ü) �ÖÏÖÆü�ú �ëú×¦üŸÖ ˆ¯Ö¯Ö¢Öß

59. �ÖÏÖÆü�ú �ëú×¦üŸÖ ˆ¯Ö¯Ö¢Öß .......... µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü †ÖÆêü.

†) ´ÖÖ­Ö¾ÖŸÖÖ¾ÖÖ¤üß ˆ¯Ö¯Ö¢Öß ²Ö) ´Ö­ÖÖê×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö¾ÖÖ¤üß ˆ¯Ö¯Ö¢Öß

�ú) –ÖÖ­ÖÖŸ´Ö�ú/–ÖÖ­Ö¸ü“Ö­ÖÖ¾ÖÖ¤üß ˆ¯Ö¯Ö¢Öß ›ü) †Ö�ú»Ö­Ö×¾ÖÂÖµÖ�ú ˆ¯Ö¯Ö¢Öß

60. †×­Ö¤ìü¿ÖßŸÖ ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿ÖÖ“ÖÖ ´Öã�µÖŸÖ: †£ÖÔ

†) �ÖÏÖÆü�úÖ“µÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß“Öê ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö �ú¸ü�Öê ²Ö) ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ‘Ö™ü�úÖ“Öê ×­Ö¤üÖ­Ö �ú¸ü�Öê

�ú) ³ÖÖ¾Ö×­Ö�ú ´ÖãŒŸÖŸÖÖ ›ü) Ã£ÖÖ¯Ö­ÖÖ ÃÖê¾ÖÖ

61. ´ÖÖ­ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ ¯ÖÏ´ÖÖ×�ÖŸÖ “ÖÖ“Ö�Öß .......... †ÃÖŸÖê.

†) ²ÖÖî×¨ü�ú “ÖÖ“Ö�Öß ²Ö) †×³ÖµÖÖê�µÖŸÖÖ “ÖÖ“Ö�Öß

�ú) ÃÖ•ÖÔ­Ö¿Öß»ÖŸÖÖ “ÖÖ“Ö�Öß ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

62. ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖ“Öê .......... ¯ÖÏ�úÖ¸ü †ÖÆüêŸÖ.

†) ¤üÖê­Ö ²Ö) ŸÖß­Ö

�ú) “ÖÖ¸ü ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

63. .......... ÆüÖ ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü †ÖÆêü.

†) ×­Ö¤ìü¿ÖßŸÖ ²Ö) †×­Ö¤ìü×¿ÖŸÖ

�ú) ÃÖ¾ÖÔÃÖÓ�ÖÏÖÆüÖŸ´Ö�ú ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

64. .......... Æüß ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖ“Öß ³Öæ×´Ö�úÖ ­ÖÖÆüß.

†) ¯ÖÏ¿­Ö ×¾Ö“ÖÖ¸ü�Öê ²Ö) ÃÖæ“Ö­ÖÖ ¤êü�Öê
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�ú) ´ÖÖ×ÆüŸÖß“Öê ÃÖÓ�ú»Ö­Ö ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ¯Öî�úß �úÖê�ÖŸÖßÆüß ­ÖÖÆüß.

65. ÃÖÓ‘ÖÂÖÖÔ“Öê .......... ¯ÖÏ�úÖ¸ü †ÖÆêüŸÖ.

†) ¤üÖê­Ö ²Ö) ŸÖß­Ö

�ú) “ÖÖ¸ü ›ü) ÃÖÆüÖ

66. ¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ¥üÂ™ü¶Ö ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ �êú»Öê»µÖÖ ¯ÖÏ¿­ÖÖÓ“Öê ÃÖÓ�ú»Ö­Ö

†) ¾µÖÖ�µÖÖ­Ö ²Ö) ¯ÖÏ¿­Ö

�ú) †Æü¾ÖÖ»Ö ›ü) ¯ÖÏ¿­Ö¯Öêœüß

67. �ãúÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö­Ö ´Æü�Ö•Öê �úÖµÖ

†) •ÖÖê ÃÖ´ÖÖµÖÖê×•ÖŸÖ ­ÖÖÆüß ²Ö) •ÖÖê �ãúÃÖã́ ÖÖµÖÖê×•ÖŸÖ ­ÖÖÆüß

�ú) •ÖÖê ¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖß¿Öß ÃÖ´ÖÖµÖÖê×•ÖŸÖ �ú¸üŸÖ ­ÖÖÆüß ›ü) ¾Ö¸üß»Ö¯Öî�úß ‹�úÆüß ­ÖÖÆüß.

68. ´Öã»ÖÖ�ÖŸÖßŸÖß»Ö ×¾Ö×¿ÖÂ™ü ÃÖ´ÖÃµÖÖ †Ö×�Ö ¿ÖŒµÖŸÖÖ µÖÖÃÖ ˆ¯ÖÖµÖ ¿ÖÖê¬Ö�Öê Æêü �úÖê�ÖŸµÖÖ ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿ÖÖŸÖ µÖêŸÖê.

†) ÃÖ¾ÖÔÃÖÓ�ÖÏÖÆüÖŸ´Ö�ú ²Ö) †×­Ö¤ìü¿ÖßŸÖ

�ú) ×­Ö¤ìü×¿ÖŸÖ ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

69. .......... µÖÖ ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖ“µÖÖ ŸÖÓ¡ÖÖŸÖ ‹�úŸÖÖ­ÖŸÖÖ �Ö¸ü•Öê“Öß/´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öß ­ÖÃÖŸÖê.

†) ×­Ö¤ìü×¿ÖŸÖ ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­Ö ²Ö) †×­Ö¤ìü×¿ÖŸÖ ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­Ö

�ú) ±úŒŸÖ † ›ü) ¤üÖê­Æüß † †Ö×�Ö ²Ö

70. .......... Æüß ˆŸ�éúÂ™ü/“ÖÖÓ�Ö»µÖÖ/ ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö�úÖ“Öß ¾Öî×¿ÖÂ™ü¶ê †ÖÆêüŸÖ.

†) ÁÖÖêŸÖÖ †Ö×�Ö ÃÖÓ¯ÖÏêÂÖ�ú ²Ö) ¤üµÖÖôû †Ö×�Ö �úÖôû•Öß ‘Öê�ÖÖ¸üÖ

�ú) ÃÖã»Ö³Ö �ú¸ü�ÖÖ¸üÖ †Ö×�Ö ¿ÖÖÓŸÖ ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ
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M.Ed. IInd Year (Sem.IV)
MED-404

Answer Key

¯ÖÏ.�Îú. ˆ¢Ö¸ü ¯ÖÏ.�Îú. ˆ¢Ö¸ü ¯ÖÏ.�Îú. ˆ¢Ö¸ü
1 † 25 † 49 ²Ö
2 † 26 † 50 ›ü
3 ›ü 27 † 51 �ú
4 ›ü 28 �ú 52 †
5 † 29 ²Ö 53 †
6 † 30 † 54 ²Ö
7 † 31 ›ü 55 �ú
8 † 32 �ú 56 ²Ö
9 ²Ö 33 ›ü 57 †
10 �ú 34 ²Ö 58 †
11 �ú 35 † 59 †
12 † 36 ²Ö 60 �ú
13 ›ü 37 ²Ö 61 ›ü
14 ›ü 38 �ú 62 ²Ö
15 �ú 39 ›ü 63 ›ü
16 ²Ö 40 �ú 64 ›ü
17 ›ü 41 ²Ö 65 ²Ö
18 ›ü 42 �ú 66 ›ü
19 �ú 43 ›ü 67 �ú
20 † 44 �ú 68 �ú
21 ²Ö 45 �ú 69 �ú
22 ›ü 46 † 70 ›ü
23 ²Ö 47 ²Ö
24 ›ü 48 �ú
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MED-404 (English Edition)
Guidance and Counseling

Multiple Choice Question

1. Guidance refers to -------

A) An advice provided by superior to resolve problem

B) A professional advice provided by counselor in overcoming from

personal and psychological problem

C) Both A and B

D) None of the above

2. Counseling refers to …………

A) A professional advice by Counselor B) An advice by Elder

C) Both A and B D) All of the above

3. Which of the following is not type of Counseling

A) Marriage and Family Counseling B) Mental Health Counseling

C) Substance abused Counseling D) All of the above

4. What does the school Counselor do

A) Helping students in their academic goal

B) Helping students in their academic and person development

C) Helping students in their career development

D) All of the above

5. Guidance is a process of

A) To give advice to the child B) Teaching English to child

C) Both A and B D) None of the above

6. The main of educational guidance is …………

A) Pupil development B) To solve the problem

C) Improvement of curriculum D) None of above

7. A school counselor works in …………

A) Primary, middle and High school B) In colleges

C) In Universities D) None of above
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8. In probing or questing from Counselor enable what ?

A) To help students to move forward in helping

B) Investigate other parts of his or her story

C) Counselor can be with students physically or psychologically

D) None of above.

9. Main Objective of educational guidance is bring what change in pupil

…………

A) Psychological development of child

B) Responsibility of self direction

D)  Both a and b D) None of the above

10. Name the person who created with Guidance movement

A) Einstein B) George Washington

C) Frank Parsons D) All of the above.

11. Guidance is the help given by one person to another in making choice and

adjustments and in solving problems.

A) Traxler B) Jones

C) Arther J Jones D) Crow and Crow

12. There are ---- bases of Guidance

A) Four B) Five

C) Three D) Six

13. Which is the type of Guidance

A) Directive B) Indirective

C) Eclectic D) All of the above

14. The most important Elements in communication

A) Expression B) Oral

C) Writing D) Feedback

15. Technique of Guidance …….

A) Follow up programme B) Teaching

C) Interview D) None

16. ……. Is the type of Guidance
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A) Pedagogical B) Personal

C) Interview D) None

17. Function of Guidance -------and-----process

A) Adjective Function B) Oriental Function

C) Development D) All of the above

18. Guidance is--------and----- process

A) Flexible and important B) Skilful and difficult

C) Easy and discontinuous D) Wide and continuous

19. ……… and ……. Are include in Counseling process.

A) Teacher and Students B) Parents and Child

C) Counselor and Counselee D) Teacher and Parents.

20 ----- and ---- are main techniques of Guidance

A) Home visits and Interview B) Parent’s Meeting and Chatting

C) Discussion and Questionning D) Self awareness and Questionnaire

21. ----- and ---- are theories of counseling

A) Client centered theory and B) Behaviour therapy and

psychological

C) Psychological and client centered therapy

D) Physical and Behaviour therapy

22. The word Interview come from ………. Language.

A) Hindi B) Latin

C) English D) Arabi

23. There are ----- types of Educational guidance

A) One B) Two

C) Three D) Four

24. ……….techniques are includes in follow up service

A) Interview B) Observation

C) Questionnaire D) All of above

25. ……….  is Father of psychoanalytical theory

A) Sigmund Fried B) Evon Pavclov
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C) B F Skinner D) Carl Rogers

26. …….. the Factor of Interview

A) Validity B) Central

C) Subjectivity D) All of above

27. Guidance is a process by which an Individual is a able to guide himself

A) Brever J.M. B) Jones

C) Visholem D) Good

28. Educational guidance is concerned with assistance to give pupils in their

choices and adjustments with relations to school, curriculum and courses

and school.

A) Ruth B) C.V.Good

C) Jones D) Brevee J.M.

29. It offers methods diagnosing the anilities, interests, background and need

of individual students.

A) Sigman Fried B) Harman and Erikson

C) Jones D) Coferd

30. Guidance is process of dynamic interpersonal relationships designed to

influence the attitudes and subsequent behaviour of a person.

A) Good B) Jones

C) Smith D) Ruth Strang

31. Guidance is for ……..

A) Student B) Family

C) Parents D) All

32. Guidance …….. Concept

A) Narrow B) Good

C) Broad D) Bad

33. Guidance means ……….

A) To help to solve problems B) To help for adjustments

C) To know abilities and weakness D) All of above

34. Types of mal adjustments ………
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A) One B) Three

C) Two D) Four

35. ----- types of educational guidance

A) Personal and group educational guidance

B) Environmental and humanism educational guidance

C) Family and group guidance

D) None of the above

36. ----- elements is not involved in educational guidance

A) Curriculum B) Selection of friend’s

C) Adjustments D) Syllabus

37. Guidance process is related to -----

A) Orientation B) Distribution of information

C) Personal analysis D) All of above

38. ------ not responsible for guidance

A) Parents B) Teacher

C) Clerk D) Principal

39. Which is not type of guidance

A) Educational B) Sociological

C) Health and Physical

D) Inter-relationship between family members.

40. ………. Characteristics of standard test

A) Subjectivity B) Objectivity

C) Validity D) Variety

41. ----- type of guidance is useful for to get curriculum information.

A) Occupational B) Educational

C) Personal D) All of above

42. -----not most important factor for selection of any occupation/profession.

A) Abilities B) Interest

C) Atmosphere in home D) Strength

43. For what reason personal guidance is taken.
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A) Emotional adjustment B) Social adjustment

C) Ethical adjustment D) All of the above

44. ---- not include in observation

A) Guided B) Registered

C) Self central D) Controlled

45. National Industrial classification by government

A) 1968 B) 1972

C) 1970 D) 1974

46. …….. Part of Guidance

A) Counseling B) Development

C) Process D) None of above

47. NCO refers to ……..

A) National class occupation

B) National classification of occupation

C) Norms class occupation

D) None of above

48. Client centred theory is associated with -----

A) Albert Ellis B) B.F. Skinner

C) Carl Rogers D) None of above

49. Which is the following is function of guidance

A) Intellectual B) Adjustative

C) Emotional D) Supportive

50. Counseling is mostly offered for

A) Personal Issues B) Social Issues

C) Only A D) Both A and B

51. ----- not characteristics of Guidance.

A) Guidance is a continuous process

B) Guidance is a service meant for all

C) Guidance doesn’t has limit

D) Guidance is more an art than Science
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52. ……….. is technique of guidance

A) Interview B) Social test

C) Personal test D) None of above

53. Who is associated with client centered therapy.

A) Carls Rogers B) Albert Ellis

C) Sigmand Fixed D) B.F.Skinner

54. ----- is associated with Rational emotive therapy

A) B.F. Skinner B) Albert Ellis

C) Sigmand Fried D ) Good

55. ----- is associated with Behaviour therapy

A) Rogers B) C.V. Good

C) B.F. Skinner D) Jones.

56. ----- is associated with psychoanalytical theory

A) Traxler B) Sigmand Fried

C) K.G.Ramarao D) Knapp

57. When should a teacher and pupil hold a case conference?

A) As a need arises B) Before the start of school year

C) At he end of semester D) At the close of day’s work

58. Behaviour modification is a type of -----

A) Behaviour therapy B) Cognitive therapy

C) Humanistic therapy D) Client centred therapy

59. Client centred therapy is a type of -------

A) Humanistic therapy B) Psychodynamic theory

C) Cognitive therapy D) Behaviour therapy

60. Non directive counseling is mainly meant for ……….

A) Analysis of client data B) Diagnosis of relevant factor

C) Emotional release D) Placement service

61. Standard psychological test is …………

A) Intellectual test B) Aptitude test

C) Creativity test D) All of above
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62. How many types of counseling are ……….

A) Two B) Three

C) Four D) None of above

63. ……….. types of counseling

A) Directive B) Non Directive

C) Eclectic D) All of above

64. ……… not a role of counselor

A) Ask the question B) Give the Instructions

C) Collection of Information D) None of above

65. There ……… types of conflict

A) Two B) Three

C) Four D) Six

66. The collection of Scientifically development of question is………

A) Lecture B) Question

C) Report D) Question bank

67. What do you mean by maladjustment?

A) Who is not adjusted B) Who is not maladjusted

C) Who is not adjusted with situation D) None of above

68. In which type of counseling, during the interview attention is focused

upon particular problem and possibilities for its solution.

A) Eclectic counseling B) Non directive counseling

C) Directive counseling D) All of above

69. In which technique rapport is not essential.

A) Directive  counseling B) Non directive Counseling

C) Only A D) Both A and B

70. ………. Are qualities of good counselor.

A) Listener and communicator B) Kind and caring

C) Approachable and calm D) All of the above
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MED-404 (English Edition)
Guidance and Counseling

Multiple Choice Question
Answer Key

Q.No. Answer Q.No. Answer Q.No. Answer
1 A 25 A 49 B
2 A 26 A 50 D
3 D 27 A 51 C
4 D 28 C 52 A
5 A 29 B 53 A
6 A 30 A 54 B
7 A 31 D 55 C
8 A 32 C 56 B
9 B 33 D 57 A
10 C 34 B 58 A
11 C 35 A 59 A
12 A 36 B 60 C
13 D 37 B 61 D
14 D 38 C 62 B
15 C 39 D 63 D
16 B 40 C 64 D
17 D 41 B 65 B
18 D 42 C 66 D
19 C 43 D 67 C
20 A 44 C 68 C
21 B 45 C 69 C
22 D 46 A 70 D
23 B 47 B
24 D 48 C
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M.Ed. IInd Year (Sem.IV)
MED-404 (Marathi Edition)

´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö †Ö×�Ö ÃÖ´Öã̄ Ö¤êü¿Ö­Ö
SHORT QUESTION

1. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öß ¾Öî×¿ÖÂ™ü¶ê
2. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öß ŸÖ¢¾Öê
3. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öß �Ö¸ü•Ö
4. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“ÖÖ ˆ§êü¿Ö
5. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öê ´ÖÖ­ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ †×¬ÖÂšüÖ­Ö/†Ö¬ÖÖ¸ü
6. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öß ŸÖÖÛŸ¾Ö�ú ²Öîšü�ú ×»ÖÆüÖ
7. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öß ÃÖ´ÖÖ•Ö¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ ²Öîšü�ú µÖÖ“Öß “Ö“ÖÖÔ �ú¸üÖ.
8. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öß †¬µÖÖ¯Ö­Ö¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ †×¬ÖÂšüÖ­Ö ×»ÖÆüÖ
9. ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öß �Ö¸ü•Ö
10. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öê �úÖµÖÔ ×»ÖÆüÖ.
11. ¿Öî�Ö×�Ö�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öß “Ö“ÖÖÔ �ú¸üÖ.
12. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öê Ã¾Öºþ¯Ö †Ö×�Ö ¾µÖÖ¯ŸÖß
13. ¿ÖÖ»ÖêµÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÔŸÖß»Ö ŸÖÖ�Ö ŸÖ�ÖÖ¾ÖÖ“Öê ‘Ö™ü�ú
14. †Ö¸üÖê�µÖ †Ö×�Ö ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öß “Ö“ÖÖÔ �ú¸üÖ
15. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ ×»ÖÆüÖ
16. ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß“Öß “Ö“ÖÖÔ �ú¸üÖ
17. ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ­ÖÖ¾Ö¸ü ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö �ú¸ü�ÖÖ ȩ̂ü ‘Ö™ü�ú
18. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öê ŸÖÓ¡Ö-�ÖéÆü³Öê™ü
19. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öê ŸÖÓ¡Ö-´Öã»ÖÖ�ÖŸÖ
20. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öê ŸÖÓ¡Ö-×­Ö¸üß�Ö�Ö
21. ­Öî×ŸÖ�ú ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­ÖÖ“Öß �Ö¸ü•Ö
22. †­Öã¬ÖÖ¾Ö­Ö ÃÖê¾Öê“Öê ´ÖÆü¢¾Ö ×»ÖÆüÖ
23. ¯ÖÏ³ÖÖ¾Öß ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö�úÖ“Öß ¾Öî×¿ÖÂ™ü¶ê
24. ÃÖ´ÖæÆü ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖ“Öê ŸÖÓ¡Ö : ¯ÖÏ¿­Ö¯Öêœüß
25. ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ¤üÖê­Ö ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÃÖ´ÖÃµÖÖ ×»ÖÆüÖ.
26. Ã£ÖÖ¯Ö­ÖÖ ÃÖê¾Öê“Öê ¯ÖÏ�úÖ¸ü ×»ÖÆüÖ
27. ×­Ö¤ìü×¿ÖŸÖ †Ö×�Ö †×­Ö¤ìü×¿ÖŸÖ ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖŸÖß»Ö ±ú¸ü�ú
28. ÃÖ´ÖæÆü ÃÖ´Öã¯ÖÖ¤êü¿Ö­ÖÖÓŸÖ�ÖÔŸÖ †Öî¯Ö“ÖÖ×¸ü�ú“Ö“ÖÖÔ ŸÖÓ¡ÖÖ“µÖÖ ´ÖµÖÖÔ¤üÖ
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29. �ãúÃÖ´ÖÖµÖÖê×•ÖŸÖ ²ÖÖ»Ö�úÖÓ“Öß †ÖêÆü�Ö
30. ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö�Öá�ú¸ü�ÖÖ“µÖÖ ¯Ö¨üŸÖß
31. ÃÖ´ÖæÆü ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖÃÖÖšüß ¾µÖÖ�µÖÖ­Ö ŸÖÓ¡ÖÖ“Öê ´ÖÆü¢¾Ö
32. ×­Ö¤ìü×¿ÖŸÖ ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­Ö µÖÖ“Öß “Ö“ÖÖÔ �ú¸üÖ
33. †×­Ö¤ìü×¿ÖŸÖ ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­Ö µÖÖ“Öß “Ö“ÖÖÔ �ú¸üÖ.
34. ÃÖ¾ÖÔ ÃÖÓ�ÖÏÆüÖŸ´Ö�ú ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖ“Öß ÃÖÓ�ú»¯Ö­ÖÖ ×»ÖÆüÖ.
35. “ÖÖÓ�Ö»µÖÖ ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖ“Öß ¾Öî×¿ÖÂ™ü¶ê ×»ÖÆüÖ.
36. ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖ“Öß ÃÖÓ�ú»¯Ö­ÖÖ †Ö×�Ö �Ö¸ü•Ö ×»ÖÆüÖ.
37. ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖ“Öß ŸÖ¢¾Öê
38. ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖ“Öß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ ×»ÖÆüÖ.
39. �ÖÏÖÆü�ú �ëú×¦üŸÖ ˆ¯Ö¯Ö¢Öß ´Æü�Ö•Öê �úÖµÖ ?
40. ŸÖÖÙ�ú�ú ¾Ö ³ÖÖ¾Ö×­Ö�ú ¾ÖŸÖÔ­Ö ˆ¯Ö¯Ö¢Öß
41. ¾ÖŸÖÔ­Ö¾ÖÖ¤üß ˆ¯Ö¯Ö¢Öß
42. ´Ö­ÖÖê×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö ˆ¯Ö¯Ö¢Öß
43. ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö�úÖ“µÖÖ �úÖî¿Ö»µÖÖ“Öß “Ö“ÖÖÔ �ú¸üÖ.
44. †­Öã¬ÖÖ¾Ö­Ö ÃÖê¾Öê“Öê ¯ÖÏ�úÖ¸ü Ã¯ÖÂ™ü �úÖ.
45. Ã£ÖÖ¯Ö­ÖÖ ÃÖê¾ÖêÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ¿ÖÖôûÖ †Ö×�Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß µÖÖ“Öß “Ö“ÖÖÔ �ú¸üÖ.
46. Ã£ÖÖ¯Ö­ÖÖ ÃÖê¾Öê“Öê ´ÖÆü¢¾Ö Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
47. ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ­Ö †Ö×�Ö ÃÖ´Öã¯Ö¤êü¿Ö­ÖÖŸÖß»Ö ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö­Ö †Ö×�Ö ­Ö¾Ö¯ÖÏ¾ÖÖÆü Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
48. †­Öã¬ÖÖ¾Ö­Ö ÃÖê¾Öê“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê�Ö �ú¸üÖ.
49. †­Öã¬ÖÖ¾Ö­Ö ÃÖê¾Öê“Öê ´ÖÆü¢¾Ö : “Ö“ÖÖÔ �ú¸üÖ
50. Ã£ÖÖ¯Ö­ÖÖ �úÖµÖÖÔ“Öê ¬µÖêµÖê ×»ÖÆüÖ
51. †­Öã¬ÖÖ¾Ö­Ö ÃÖê¾Öê“Öß ŸÖÓ¡Öê / ´ÖÖ�ÖÔ µÖÖÓ“Öß “Ö“ÖÖÔ �ú¸üÖ.
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M.Ed. IInd Year (Sem.IV)
MED-404 (English Edition)

Guidance and Counseling

1. Characteristics of Guidance
2. Principles of Guidance
3. Need of Guidance
4. Purpose of Guidance
5. Psychological base of Guidance,
6. Write the concept of philosophical base of Guidance
7. Discuss the Sociological base of Guidance
8. Pedagogical base of Guidance
9. Need of Personal Guidance
10. What are the  Functions of  Guidance
11. Discuss about Educational Guidance
12. Nature and scope of Guidance
13. Discuss the factors of stress in school children
14. Discuss about health and career Guidance
15. Write down the Process of Guidance
16. Discuss in details about job profile
17. The factors affecting job satisfaction
18. Technique of Guidance-Home visit
19. Technique of Guidance-Interview
20. Technique of Guidance-Observation
21. Need of moral Guidance
22. Importance of follow-up service
23. Features of effective counsellor
24. Technique of group counselling-Question bank
25. Write any two educational problems concerned to Counselling
26. Types of placement
27. Difference between directive and non-directive counselling
28. Limitations of formal discussion has technique for group Counselling
29. Identification of maladjusted children
30. Methods of classification of occupational information
31. Importance of lecture techniques for group Counselling
32. Discuss about directive Counselling
33. Discuss about non directive Counselling
34. Write down the concept of Eclectic Counselling
35. Characteristics of good Counselling
36. Write down the concept of need of Counselling
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37. Principles of counselling
38. What is the process of Counselling
39. Client center therapy
40. Rational emotive therapy
41. Behaviourtherapy
42. Discuss Psychoanalytical therapy
43. Discuss about the skills of Counselor
44. Explain about the type of follow-up services
45. Discuss  the responsibility of school and community  about placement

service
46. Explain the importance placement service
47. Explain about issues and trends  in Guidance and Counseling
48. What are the uses of follow-up services
49. Discuss about the importance of follow-up services
50. Write down the aims of placement service
51. Discuss about the techniques /ways  of follow- up service
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M.Ed. IInd Year (Sem.IV)
MED-405 (Marathi Edition)

Testing, Measurement and Evaluation in Education
OBJECTIVE QUESTION

1. ¾ÖŸÖÔ­ÖÖ“µÖÖ ‘Ö™ü�ú ´ÖÖ¯Ö­ÖÖÃÖÖšüß •Öê ÃÖÖ¬Ö­Ö ¾ÖÖ¯Ö¸üŸÖÖŸÖ ŸÖê ´Æü�Ö•Öê ..........

†) �úÃÖÖê™üß ²Ö) ´ÖÖ¯Ö­Ö

�ú) ´Öæ»µÖÖÓ�ú­Ö ›ü) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö

2. ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“Öê ÃÖÓ¯ÖÖ¤ü­ÖÖ“Öê ÃÖÓ�µÖÖŸ´Ö�ú ¾Ö�ÖÔ­Ö .......... ´ÖµÖÖÔ×¤üŸÖ �ú¸üŸÖÖŸÖ.

†) �úÃÖÖê™üß ²Ö) ´ÖÖ¯Ö­Ö

�ú) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ›ü) ´Öæ»µÖÖÓ�ú­Ö

3. †Ö¬Öã×­Ö�ú ²Öã×¨ü´Ö¢ÖÖ �úÃÖÖê™üß“Öê •Ö­Ö�ú .......... ÆüÖêŸÖê.

†) †Ö»±Ïêú›ü ×²Ö­Öê ²Ö) Ã™ü­ÖÔ

�ú) ×�Ö»Ö±úÖê›Ôü µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

4. ²Öã¬µÖÖÓ�úÖ“Öê (I.Q.) ÃÖæ¡Ö .......... «üÖ¸üÖ ´ÖÖÓ›ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê.

†) ×�Ö»Ö±úÖê›Ôü ²Ö) Ã™ü­ÖÔ

�ú) †Ö»±Ïêú›ü ×²Ö­Öê ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

5. ×¾Ö¿¾ÖÃÖ×­ÖµÖŸÖÖ �úÃÖÖê™üß ´ÖÖ¯Ö­Ö �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß .......... ¯Ö¨üŸÖ †ÖÆêü.

†) �úÃÖÖê™üß ¯Öã­ÖÔ�úÃÖÖê™üß ¯Ö¨üŸÖ (Ã£ÖîµÖÔ ´ÖÖ¯Ö­Ö) ²Ö) ÃÖ´ÖÖ­ÖŸÖê“Öê ´ÖÖ¯Ö­Ö

�ú) †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖãÃÖÓ�ÖŸÖß (�ÖÓ›üßŸÖÖ£ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�Ö�Öß) ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

6. �úÃÖÖê™üß ¯ÖÏ´ÖÖ×�Ö�úß�ú¸ü�ÖÖ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö�ú .......... †ÖÆêüŸÖ.

†) �ú““Öê ¯ÖÏÖ¯ŸÖÖÓ�ú ²Ö) ¾ÖµÖ ¯ÖḮ ÖÖ�Ö�ú

�ú) ÁÖê�Öß ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö�ú ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

7. �úÃÖÖê™üß ¯ÖÏÖ¯ŸÖÖÓ�úÖ¾Ö¸ü ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö �ú¸ü�ÖÖ ȩ̂ü ¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖß•Ö­µÖ ‘Ö™ü�ú .......... †ÖÆêüŸÖ.

†) †¬µÖµÖ­Ö ŸÖÓ¡Ö ²Ö) ³ÖÖî×ŸÖ�ú ÃÖÓÃÖÖ¬Ö­Ö

�ú) †ÖŸ´Ö“ÖêŸÖ­ÖÖ ›ü) Ã¾Ö×¤ü¿Ö †¬µÖµÖ­Ö (Ã¾Ö¯ÖÏê¸ü�Ö)

8. †¬µÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öß �úÖµÖì .......... †ÖÆêüŸÖ.

†) ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�ÖÖŸ´Ö�ú �úÖµÖÔ ²Ö) ×­Ö¤üÖ­ÖÖŸ´Ö�ú �úÖµÖÔ



M.Ed.405 2

�ú) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö�ú �úÖµÖÔ ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

9. “ÖÖÓ�Ö»µÖÖ �úÃÖÖê™üß“Öê ×­Ö�úÂÖ .......... †ÖÆêüŸÖ.

†) ÃÖ¯ÖÏ´ÖÖ�ÖŸÖÖ ²Ö) ×¾Ö¿¾ÖÃÖ×­ÖµÖŸÖÖ

�ú) ¾ÖÃŸÖæ×­ÖÂšüŸÖÖ ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

10. �úÃÖÖê™üß ×­Ö�úÖ»ÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü .......... †ÖÆêü.

†) ¯ÖÏ´ÖÖ×�ÖŸÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖÖÓ�ú (Standard Score) ²Ö) ×­Ö¤ìü¿ÖÖÓ�ú (Diverse Score)

�ú) ±úÖò»ÖÖê†ò¯Ö Ã�úÖê†¸ü (Followup score) ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

11. ´Öæ»µÖÖÓ�ú­ÖÖ“Öê �úÖµÖÔ ........... †ÖÆêü.

†) ×¿Ö�Ö�ÖÖ“ÖÖ ¤ü•ÖÖÔ ¯ÖÏÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸ü�Öê.

²Ö) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­ÖÖŸ´Ö�ú ×¾Ö�úÖÃÖ

�ú) ¯ÖÏê¸ü�ÖÖ¤üÖµÖß ÃÖÓ¯ÖÖ¤ü�Öæ�ú

›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

12. ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­ÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü ........ †ÖÆêü.

†) Ã£ÖÖ­Ö ×­Ö¿“ÖµÖ­Ö ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ²Ö) †Ö�úÖ×¸ü�ú ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö

�ú) ÃÖÖ�úÖ×¸ü�ú ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

13. ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ´ÖÆü¢¾Ö ¾Ö ÆêüŸÖæ ......... †ÖÆêü.

†) †­ÖÖî¯Ö“ÖÖ×¸ü�ú ×¿Ö�Ö�Ö ²Ö) ×¿Ö�Ö�ú ×­ÖµÖãŒŸÖß

�ú) ÃÖ´ÖÖ•Ö, ¯ÖÖ»Ö�ú, ×¿Ö�Ö�ú, †¬µÖµÖ­Ö�úŸÖÖÔ µÖÖÓ“Öê ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö

›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

14. †×³Ö�Ö´ÖŸÖê“ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü .......... †ÖÆêü.

†) ÃÖÓ×�ÖŸÖ †×³Ö�Ö´ÖŸÖÖ ²Ö) µÖÖÓ×¡Ö�ú †×³Ö�Ö´ÖŸÖÖ

�ú) »Ö×»ÖŸÖ �ú»ÖÖ †×³Ö�Ö´ÖŸÖÖ ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

15. ²Öã¤Ëü×¬Ö´Ö¢Öê“Öß ÃÖÖ´ÖæÆüß�ú �úÃÖÖê™üß ..........

†) ÃÖÖ�úÖ×¸ü�ú �úÃÖÖê™üß ²Ö) †Ö�úÖ×¸ü�ú �úÃÖÖê™üß

�ú) ­Öî¤üÖ×­Ö�ú �úÃÖÖê™üß ›ü) ¿ÖÖÛ²¤ü�ú �úÃÖÖê™üß
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16. †×³Ö¾Öé¢Öß ´Æü�Ö•Öê ..........

†) �éúŸÖß �ú¸ü�µÖÖÃÖ ¯ÖÏê¸ü�ÖÖ ¤êü�ÖÖ¸üß ¿ÖŒŸÖß ²Ö) ¬Ö­Ö Ø�ú¾ÖÖ Šú�Ö ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö �ú¸ü�ÖÖ¸üß ¾Öé¢Öß

�ú) ÃÖÖ´ÖÖ­µÖ �Öã�Ö ´ÖÖ¯Ö­Ö �ú¸ü�ÖÖ¸üß �Ö´ÖŸÖÖ ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

17. TTCT ´Æü�Ö•Öê ..........

†) Take things correct task

²Ö) Twice Test Communication thing

�ú) Torrance Tests of creative Thinking

›ü) None

18. Z ¯ÖÏÖ¯ŸÖÖÓ�ú = , = ..........

†) �ú““Öê ¯ÖÏÖ¯ŸÖÖÓ�ú ²ÖÆãü»Ö�ú ²Ö) �ú““µÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖÖÓ�úÖ“Öê ´Ö¬µÖ´ÖÖ­Ö

�ú) �ú““µÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖÖÓ�úÖ“Öß ´Ö¬µÖ�ÖÖ ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

19. T ¯ÖÏÖ¯ŸÖÖÓ�ú =

†) 150 + 10 (Z) ²Ö) 100 + 10 (Z)

�ú) 50 + 10 (Z) ›ü) 50 - 10  (Z)

20. ÃÖ¡Ö ¯Ö¨üŸÖß“ÖÖ ±úÖµÖ¤üÖ

†) ×¾ÖªÖ£Öá ÃÖ´ÖãÆüÖÃÖÖšüß ˆ¢Ö´Ö ²Ö) ÃÖ´ÖÖÓŸÖ¸ü ¯ÖÏ¾ÖÖÆüÖÓ“Öß •ÖÖ�Öß¾Ö ×­Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸ü�Öê

�ú) ¯ÖãÃŸÖ�úÖ“µÖÖ ÃÖÖ×­Ö¬µÖÖŸÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ­ÖÖ šêü¾Ö�Öê ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

21. ¾µÖŒŸÖà´Ö¬Öß»Ö ×³Ö®ÖŸÖÖ •ÖÖ�Öæ­Ö ‘Öê�µÖÖÃÖÖšüß .......... “ÖÖ“Ö�µÖÖÓ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê�Ö �êú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê.

†) ´ÖÖ­ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ ²Ö) †×³ÖµÖÖê�µÖŸÖÖ

�ú) ¯ÖÏ´ÖÖ×�ÖŸÖ ›ü) ÃÖ´ÖÖµÖÖê•Ö­Ö

22. ˆ¯ÖµÖÖê•Ö­Ö ´Æü�Ö•Öê ..........

†) †¬µÖµÖ­Ö �éúŸÖß �ú¸üŸÖ ­ÖÖÆüß ²Ö) ×¾ÖªÖ£Öá ¯ÖÖšü¶¯ÖãÃŸÖ�ú ¾ÖÖ“ÖŸÖÖê

�ú) ×¾ÖªÖ£Öá ˆ¯ÖÖµÖ ÃÖã“Ö×¾ÖŸÖÖê

›ü) ×¾ÖªÖ£Öá ×¿Ö�ú»Öê»µÖÖ –ÖÖ­ÖÖ“ÖÖ ­Ö¾Öß­Ö ¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖßŸÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¸üŸÖÖê
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23. •µÖÖ¾Öêôûß »Öê�Öß ¯Ö¸üß�ÖÖ †ÛÃŸÖŸ¾ÖÖŸÖ ­Ö¾ÆüŸÖß ŸµÖÖ¾Öêôûß .......... Æêü ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öê ¯ÖÏ´Öã�Ö ÃÖÖ¬Ö­Ö ÆüÖêŸÖê.

†) ÃÖÆü»Ö ²Ö) “ÖÖ“Ö�Öß

�ú) ŸÖÖë›üß ¯Ö¸üß�ÖÖ ›ü) �úÖî¿Ö»µÖê

24. ¾ÖÖÙÂÖ�ú ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö ´Æü�Ö•Öê ..........

†) ¾ÖÂÖÖÔ“Öê ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö ²Ö) ÃÖÆüÖ ´Ö×Æü­µÖÖ“Öê ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö

�ú) ´ÖÖ×ÃÖ�ú ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö ›ü) ÃÖÖ¯ŸÖÖ×Æü�ú ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö

25. ¿Öê¾Ö™üß �êú»Öê •ÖÖ�ÖÖ ȩ̂ü (¾ÖÂÖÖÔ†�Öê¸ü) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ´Æü�Ö•Öê ..........

†) ÃÖÖ�úÖ×¸ü�ú ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ²Ö) †Ö�úÖ×¸ü�ú ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö

�ú) ×­Ö Ó̧üŸÖ¸ü ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

26. �úÖê�ÖŸµÖÖ †ÖµÖÖê�ÖÖ“µÖÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖŸÖ ¯Ö¸üß�ÖÖ ¯Ö¨üŸÖßŸÖß»Ö ¤üÖêÂÖ ¤üÖ�Ö×¾Ö»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ ?

†) ÆÓü™ü¸ü †ÖµÖÖê�Ö ²Ö) �úÖêšüÖ¸üß †ÖµÖÖê�Ö

�ú) ¸üÖ¬ÖÖ�éúÂ�Ö­Ö †ÖµÖÖê�Ö ›ü) ´Öã¤ü×»ÖµÖÖ¸ü †ÖµÖÖê�Ö

27. †¬µÖÖ¯Ö­ÖÖŸÖ .......... ¯ÖÏ�úÖ¸ü“Öß “Ö»Öê ×¤üÃÖæ­Ö µÖêŸÖÖŸÖ.

†) “ÖÖ¸ü ²Ö) ŸÖß­Ö

�ú) ¤üÖê­Ö ›ü) ÃÖÖŸÖ

28. PERT ´Æü�Ö•Öê ..........

†) Programme Evaluation and Review Technique

²Ö) Programme Education and Research Technique

�ú) Progress Evaluation and Review Technique

›ü) Progress Education and Review Training

29. ¤üß‘ÖÖì¢Ö¸üß ¯ÖÏ¿­ÖÖÓ´Ö¬µÖê .......... ¾ÖÃŸÖæ×­ÖÂšü ¾Ö ×¾ÖÀ¾ÖÃÖ­ÖßµÖ ÆüÖêŸÖ ­ÖÖÆüß.

†) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ²Ö) ´ÖÖ¯Ö­Ö

�ú) �Öã�Ö¤üÖ­Ö ›ü) ×­Ö¸üß�Ö�Ö

30. ×¾Ö�úÖÃÖÖŸ´Ö�ú ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ´Æü�Ö•Öê ..........

†) ×¾Ö�úÖÃÖÖ“Öê ÃÖŸÖŸÖ �êú»Öê •ÖÖ�ÖÖ ȩ̂ü ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ²Ö) †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö

�ú) ¾ÖŸÖÔ­ÖÖ“Öê �êú»Öê •ÖÖ�ÖÖ ȩ̂ü ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ›ü) �úÖî¿Ö»µÖÖ“Öê ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö
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31. ¿Öî�Ö×�Ö�ú ×­Ö¤üÖ­Ö ´Æü�Ö•Öê ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“µÖÖ .......... ¿ÖÖê¬Ö�Öê.

†) ¡Öã™üß ²Ö) “Öæ�úÖ

�ú) †›ü“Ö�Öà“Öê �úÖ¸ü�Ö ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ¯Öî�úß ÃÖ¾ÖÔ

32. ×¿Ö�Ö�ú ×­ÖÙ´ÖŸÖ “ÖÖ“Ö�Öß´Ö¬µÖê ¯ÖÏ¿­ÖÖÓ“Öê Ã¾Öºþ¯Ö .......... †ÃÖŸÖê.

†) ÃÖÖ¬µÖÖ¯ÖÖÃÖæ­Ö •Ö×™ü»ÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ ²Ö) ÃÖÖê¯Öê

�ú) ±úÖ¸ü �ú×šü�Ö ›ü) ´Ö¬µÖ´Ö Ã¾Öºþ¯ÖÖ“Öê

33. ˆŸ�éúÂšü ÃÖ¾ÖÖì¢Ö´Ö ´ÖÖ­Ö�ú “ÖÖ“Ö�Öß“ÖÖ ÃŸÖ¸ü .......... †ÃÖŸÖÖê.

†) 70 ŸÖê 80 ™üŒ�êú ²Ö) 60 ŸÖê 70 ™üŒ�êú

�ú) 50 ŸÖê 60 ™üŒ�êú ›ü) 90 †Ö×�Ö ŸµÖÖ¯Öê�ÖÖ †×¬Ö�ú

34. †¬µÖµÖ­Ö ¯ÖÏ×�ÎúµÖêŸÖß»Ö ‘Ö™ü�ú .......... †ÖÆêü.

†) ×¾ÖªÖ£Öá ²Ö) ×¿Ö�Ö�ú

�ú) ¯ÖÖšü¶�Îú´Ö ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

35. .......... ÆüÖ “ÖÖÓ�Ö»µÖÖ �úÃÖÖê™üß“ÖÖ ×­Ö�úÂÖ †ÖÆêü.

†) ³ÖÖ¸üÖÓ�ú ²Ö) ÃÖÖ¬Ö­Ö

�ú) ¾ÖÃŸÖã×­ÖÂšüŸÖÖ ›ü) ¯Ö›üŸÖÖôûÖ

36. ×¿Ö�Ö�ú ×­ÖÙ´ÖŸÖ “ÖÖ“Ö�Öß .......... ¯ÖÏ�úÖ¸ü †ÖÆêü.

†) ´ÖÖ¯Ö­Ö ²Ö) ¯Ö×¸ü�Ö�Ö

�ú) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ›ü) ´Öæ»µÖÖÓ�ú­Ö

37. ¾µÖŒŸÖà´Ö¬Öß»Ö ¾Öî×¿ÖÂ™ü¶¯Öæ�ÖÔ †¬µÖµÖ­Ö �Ö´ÖŸÖÖ ¿ÖÖê¬Ö�µÖÖÃÖÖšüß  .......... �úÃÖÖê™üß ¾ÖÖ¯Ö¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖê.

†) ­Öî¤üÖ×­Ö�ú ²Ö) ¾µÖÛŒŸÖ´Ö¢¾Ö

�ú) ²Öã¤Ëü×¬Ö´ÖÖ¯Ö­Ö ›ü) ˆ¯Ö“ÖÖ¸üÖŸ´Ö�ú

38. �úÃÖÖê™üß“µÖÖ ×¾Ö¿¾ÖÃÖ­ÖßµÖŸÖê¾Ö¸ü ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö �ú¸ü�ÖÖ·µÖÖ ¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖß•Ö­µÖ ‘Ö™ü�úÖÓ¯Öî�úß ‹�ú ¯ÖÏ�úÖ¸ü“ÖÖ ‘Ö™ü�ú

´Æü�Ö•Öê ..........

†) †ÖŸ´Ö“ÖêŸÖ­ÖÖ ²Ö) †¬µÖµÖ­Ö ¿Öî»Öß

�ú) ¾Ö�ÖÔ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö¸ü�Ö ›ü) �úÃÖÖê™üß“Öß »ÖÖÓ²Öß



M.Ed.405 6

39. .......... �ÖÏò­µÖã»Öò™üß™üß“µÖÖ ¾Öê�Ö¾Öê�ÖôûµÖÖ ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü ×­Ö�ÖÔµÖ ‘Öê�µÖÖÃÖ ÃÖ´Ö£ÖÔ­Ö ¤êü�µÖÖÃÖÖšüß ¯Öã̧ üÖ¾ÖÖ ´Æü�Öæ­Ö

¾ÖÖ¯Ö¸ü»Öê •ÖÖŸÖê.

†) �úÃÖÖê™üß ²Ö) ×­Ö�úÂÖ

�ú) �úÃÖÖê™üß ×­Ö�úÖ»Ö ›ü) �úÃÖÖê™üß ¸ü“Ö­ÖÖ

40. ×­ÖµÖÖê•Ö­Ö²Ö¨ü ÁÖ¾Ö�Ö Æüß .......... “Öß ‹�ú ¯Ö¨üŸÖ †ÖÆêü.

†) ´Öæ»µÖÖÓ�ú­ÖÖ“Öß ×»Ö�ÖßŸÖ ¯Ö¨üŸÖ ²Ö) ´Öæ»µÖÖÓ�ú­ÖÖ“Öß ´ÖÖî×�Ö�ú ¯Ö¨üŸÖ

�ú) ´Öæ»µÖÖÓ�ú­ÖÖ“Öß ×­Ö¸üß�Ö�Ö ¯Ö¨üŸÖ ›ü) ´Öæ»µÖÖÓ�ú­ÖÖ“Öß ¾ÖÖ“Ö­Ö ¯Ö¨üŸÖ

41. �Öã�ÖÖÓ­ÖÖ ÃÖÓ�µÖÖŸ´Ö�ú †£ÖÔ ¤êü�µÖÖ“Öß •Öß †Ó�ú­Ö ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ †ÖÆêü, ×ŸÖ»ÖÖ .......... ´Æü�ÖŸÖÖŸÖ.

†) ¯ÖÏ×ŸÖ×�ÎúµÖÖ ²Ö) ×­Ö�úÖ»Ö

�ú) ´ÖÖ¯Ö­Ö ›ü) ¯Ö×¸ü�Ö�Ö

42. ²ÖÆãü×¾Ö¬Ö ²Öã¤Ëü×¬Ö´Ö¢ÖÖ ˆ¯Ö¯Ö¢Öß .......... µÖÖÓ­Öß ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ �êú»Öß.

†) ‹±ú.›ü²»µÖæ.™êü»Ö¸ü ²Ö) £ÖÖò­ÖÔ›üÖ‡Ô�ú

�ú) ÆüÖò¾Ö›Ôü �ÖÖ›Ôü­Ö¸ü ›ü) �ÖÖê»Ö´Ö­Ö

43. .......... Æêü ‹�æú�Ö 9 Ã�úÖê†¸ü (¯ÖÏÖ¯ŸÖÖÓ�ú) ´Ö¬µÖÖÓŸÖ¸ü ×¾ÖŸÖ¸ü�Ö ¾Ö�Öá�éúŸÖ �ú¸üŸÖê.

†) ¿ÖŸÖŸÖ´Ö�ú ²Ö) 'Z' ¯ÖÏÖ¯ŸÖÖÓ�ú

�ú) Ã™òü­ÖÖ‡Ô­Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖÖÓ�ú ›ü) 't' ¯ÖÏÖ¯ŸÖÖÓ�ú

44. �úÃÖÖê™üß“µÖÖ ¯ÖµÖÖÔ¯ŸÖŸÖê¾Ö¸ü ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö �ú¸ü�ÖÖ ȩ̂ü ‘Ö™ü�ú �úÖê�ÖŸÖê ?

†) †Ö¿ÖµÖÖ“Öê Ã¾Öºþ¯Ö ²Ö) ¯ÖÏ¿­Ö ¯ÖÏ�úÖ¸ü

�ú) ¯ÖÏÖÛ¿­ÖÖ�úÖ“ÖÖ †­Öã³Ö¾Ö (Paper Setter) ›ü) ¾Ö¸üß»Ö¯Öî�úß ÃÖ¾ÖÔ

45. ×¿Ö�Ö�ú �úÃÖÖê™üß ¯ÖÏÖ¯ŸÖÖÓ�úÖÓ“µÖÖ .......... ¿Öß ¯Ö×¸ü×“ÖŸÖ †ÃÖÖ¾ÖÖ.

†) ´ÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öß ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö ¡Öæ™üß (Standard Error of measurement)

²Ö) ¤üÃŸÖ‹ê¾Ö•Ö ¯ÖÏµÖŸ­Ö (To document effort)

�ú) ×¾ÖªÖ£Öá ¤êü�Ö ȩ̂ü�Ö (Student monitoring)

›ü) ×¾Ö�úÖÃÖÖŸ´Ö�ú ¤ü¸ü (To chart rates of progress)

46. “Ö»ÖÖ“Öê ÃÖÓ�µÖÖŸ´Ö�ú ´ÖÖ¯Ö­Ö �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß �úÖê�ÖŸÖß ÁÖê�Öß ¯Ö¨üŸÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü»Öß •ÖÖŸÖê ?

†) Ã¯ÖÂ™üß�ú¸ü�ÖÖ£ÖÔ�ú ÁÖê�Öß (Interpretative Scale)
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²Ö) �Öã�ÖÖê¢Ö¸ü ÁÖê�Öß (Ratio Scale)

�ú) Ã¾Ö-“ÖêŸÖ­ÖÖ ÁÖê�Öß (Self Esteem Scale)

›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß (None of the above)

47. ¸üÖ‡ÔÃÖ�ú›æü­Ö ¯Ö×¸ü�Ö�ÖÖ“Öê �úÖµÖÔ .......... ÃÖÖ»Öß —ÖÖ»Öê.

†) 1927 ²Ö) 1928

�ú) 1922 ›ü) 1923

48. ÃÖÖ´ÖÖ­µÖ �úÃÖÖê™üß •ÖÖÃŸÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ­µÖ .......... »ÖÖ ¤êüŸÖê.

†) ×¾Ö¿¾ÖÃÖ×­ÖµÖŸÖÖ ²Ö) ˆ¯ÖµÖãŒŸÖŸÖÖ

�ú) ¾ÖÃŸÖæ×­ÖÂšüŸÖÖ ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

49. †×­Ö¸ü×�ÖŸÖ ¸ü“Ö­ÖÖ ´ÖÖ¯Ö­Ö �ú¸ü�µÖÖ“Öê ´ÖÖ­ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ �úÃÖÖê™üß Æêü ‹�ú ÃÖÖ¬Ö­Ö †ÖÆêü ŸÖê ..........

´Æü�Öæ­ÖÆüß †Öêôû�Ö»Öê •ÖÖŸÖê.

†) ×­Ö¸ü×�ÖŸÖ “Ö»Ö ²Ö) »Öò™ëü™ü “Ö»Ö (Latent)

�ú) ¯Ö×¸ü�úÛ»¯ÖŸÖ “Ö»Ö ›ü) µÖÖ¯Öî�úß ­ÖÖÆüß

50. ˆ×§üÂ™üÖÓ“Öß ÃÖÖ¬µÖŸÖÖ —ÖÖ»Öß Æêü �úÖê�ÖŸµÖÖ ×­Ö¤ìü¿Ö�úÖÓ¾Öºþ­Ö »Ö�ÖÖŸÖ µÖêŸÖê ?

†) †¬µÖµÖ­Ö�úŸµÖÖÔ“Öê �úÖµÖÔ´ÖÖ¯Ö­Ö Appraisal ²Ö) †¬µÖµÖ­Ö †­Öã³ÖæŸÖß

�ú) †¬µÖµÖ­Ö�úŸµÖÖÔ“Öê ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ›ü) ¾Ö¸üß»Ö¯Öî�úß ­ÖÖÆüß.

51. ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖ“µÖÖ ¾Öî×¿ÖÂšü¶ÖÓ­ÖÖ ×­ÖµÖ´ÖÖ­ÖãÃÖÖ¸ü †Ó�ú­Ö ¤êü�µÖÖ“Öß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ ´Æü�Ö•Öê ..........

†) ¯Ö×¸ü�Ö�Ö ²Ö) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö

�ú) ´ÖÖ¯Ö­Ö ›ü) ´Öæ»µÖÖÓ�ú­Ö

52. ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öê ´ÖÆü¢¾Ö¯Öæ�ÖÔ ‘Ö™ü�ú �úÖê�ÖŸÖê ?

†) ¿Öî�Ö×�Ö�ú ˆ×§üÂ™êü ²Ö) †¬µÖµÖ­Ö †­Öã³ÖæŸÖß

�ú) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ÃÖÖ¬Ö­Öê ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

53. ¿Öî�Ö×�Ö�ú ˆ×§üÂ™üÖÓ“Öß ÁÖê�Öß²Ö¨ü ¸ü“Ö­ÖÖ ›üÖò. Œ»µÖã´Ö µÖÖÓ­Öß �úÖê�ÖŸµÖÖ ÃÖÖ»Öß ×¤ü»Öß ?

†) 1956 ²Ö) 1949

�ú) 1891 ›ü) 1950
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54. �ÖÖ»Öß»Ö ¯Öî�úß ‡ŸÖ¸ü ŸÖß­Ö ‘Ö™ü�úÖÓ“µÖÖ �Ö™üÖ¿Öß ­Ö •Öæôû�ÖÖ¸üÖ ‘Ö™ü�ú �úÖê�ÖŸÖÖ ?

†) ŸÖÖÙ�ú�ú ÃÖ¯ÖÏ´ÖÖ�ÖŸÖÖ ²Ö) ÃÖÓ¸ü×“ÖŸÖ ÃÖ¯ÖḮ ÖÖ�ÖŸÖÖ

�ú) ­µÖÖ¤ü¿ÖÔ­Ö ÃÖ¯ÖÏ´ÖÖ�ÖŸÖÖ ›ü) †³µÖÖÃÖã­Öæ¾ÖŸÖá ÃÖ¯ÖÏ´ÖÖ�ÖŸÖÖ

55. Û¿Ö�Ö�ÖÖ“µÖÖ �ÖãÓŸÖ¾Ö�Öæ�ú ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ †Ö×�Ö ×­ÖÂ¯Ö¢Öß“µÖÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�ÖÖŸ´Ö�ú †Ö×�Ö ×­Ö�ÖÖÔµÖ�ú ´Öã»µÖÖ»ÖÖ

.......... ´Æü�ÖŸÖÖŸÖ.

†) ¯Ö×¸ü�Ö�Ö ²Ö) ´Öæ»µÖÖÓ�ú­Ö

�ú) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ›ü) ¾Ö¸üß»Ö ÃÖ¾ÖÔ

56. ÃÖ´ÖÖ•Ö×´ÖŸÖß †³µÖÖÃÖÖŸÖ �ÖÖ»Öß»Ö¯Öî�úß �úÖê�ÖŸÖÖ ‘Ö™ü�ú µÖêŸÖ ­ÖÖÆüß .

†) ¯ÖÏ¿­ÖÖ¾Ö»Öß ²Ö) ¯Ö¤ü×­Ö¿“ÖµÖ­Ö ÁÖê�Öß

�ú) ´Öã»ÖÖ�ÖŸÖ ›ü) ×­Ö¸üß�Ö�Ö

57. �ÖÖ»Öß»Ö¯Öî�úß �úÖê�ÖŸÖÖ ¯Ö¤ü×­Ö¿“ÖµÖ­Ö ÁÖê�Öß“ÖÖ ¯ÖÏ�ú¸ü ­ÖÖÆüß ?

†) ¾Ö�ÖÔ­ÖÖŸ´Ö�ú ÁÖê�Öß ²Ö) ¯ÖḮ ÖÖ�Ö²Ö¨ü ÁÖê�Öß (Rational Scale)

�ú) †Ó�úÖŸ´Ö�ú ÁÖê�Öß ›ü) †Ö»Öê�ÖÖŸ´Ö�ú ÁÖê�Öß

58. •µÖÖ ÁÖê�ÖßŸÖß»Ö ¤üÖê­Ö ¯Ö¤üÖÓ´Ö¬Öß»Ö †ÓŸÖ¸ü ÃÖ´ÖÖ­Ö †ÃÖŸÖê, ŸµÖÖ ÁÖê�Öß»ÖÖ �úÖµÖ ´Æü�ÖŸÖÖŸÖ ?

†) �Îú´Ö¾ÖÖ“Ö�ú ÁÖê�Öß ²Ö) †Ó�ú×­ÖÙ¤üÂ™ü ÁÖê�Öß

�ú) �Öã�ÖÖê¢Ö¸ü ÁÖê�Öß ›ü) ÃÖ´ÖÖÓŸÖ¸ü»Ö ÁÖê�Öß

59. �Ö™üÖŸÖß»Ö †ÖÓŸÖ¸ü¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ´ÖÖ¯Ö­ÖÖÃÖÖšüß �úÖê�ÖŸÖê ŸÖÓ¡Ö ˆ¯ÖµÖãŒŸÖ †ÃÖŸÖê ?

†) ´ÖÖ­ÖÃÖ ȩ̂ü�ÖÖ×“Ö¡Ö (Psychogram)

²Ö) ´Ö­ÖÖê×¾Ö�úÖ¸üÖŸ´Ö�ú ŸÖÓ¡Ö (Psychodynamics)

�ú) ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ȩ̂ü�ÖÖ×“Ö¡Ö (Sociogram)

›ü) ¯ÖÏ�Öê¯Ö�Ö ŸÖÓ¡Ö (Projection)

60. ¯ÖÏ´ÖÖ×�ÖŸÖ “ÖÖ“Ö�ÖßÃÖ .......... †ÃÖê ´Æü�ÖŸÖÖŸÖ.

†) ­Öî¤üÖ×­Ö�ú “ÖÖ“Ö�Öß ²Ö) ÃÖÓ¤ü³ÖáµÖ “ÖÖ“Ö�Öß

�ú) ´ÖÖ­Ö�úß�éúŸÖ “ÖÖ“Ö�Öß ›ü) ´ÖÖ­ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ “ÖÖ“Ö�Öß

61. “ÖÖ“Ö�Öß“Öß ÃÖ´ÖÖ¾ÖŸÖá ÃÖ¯ÖÏ´ÖÖ�ÖŸÖÖ Æüß ‹�ú .......... †ÖÆêü.

†) ŸÖÖÙ�ú�ú ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ ²Ö) ´ÖÖ­ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ
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�ú) ŸÖÖÛ¢¾Ö�ú ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ ›ü) †­Öã´ÖÖ­ÖÖŸ´Ö�ú ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ

62. .......... ´Æü�Ö•Öê †¿ÖÖ �éúŸÖà“Öß ¯ÖÏ�ÖŸÖß ¯ÖÏ�ÖÖ»Öß, •µÖÖ´Öãôêû †¬µÖµÖ­Ö ¯ÖÏ¾Öé¢Öß ¾ÖÖœüŸÖê.

†) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ²Ö) †¬µÖÖ¯Ö­Ö

�ú) ¯Ö×¸ü�Ö�Ö ›ü) ´ÖÖ¯Ö­Ö

63. ´Öæ»µÖ¯Ö×¸ü�Ö�Ö Æüß ¯Ö¨üŸÖ †´Öê×¸ü�êú“µÖÖ ­ÖÖî¤ü»ÖÖ­Öê .......... ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ �êú»Öß

†) 1957-58 ²Ö) 1959-60

�ú) 1960-61 ›ü) 1961-62

64. .......... ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­ÖÖŸÖß»Ö ¯Ö×Æü»Öß ¯ÖÖµÖ¸üß †ÖÆêü.

†) ×­Ö¸üß�Ö�Ö ²Ö) †­Öã´ÖÖ­Ö

�ú) ´ÖÖ¯Ö­Ö ›ü) ´Öæ»µÖÖÓ�ú­Ö

65. .......... Æêü ´Ö­ÖÖê¾Öé¢Öß“Öê �Ö×ŸÖ´ÖÖ­Ö †Ó�Ö †ÖÆêü, †¿Öß ›Òêü¾Æü¸ü µÖÖÓ“Öß ¾µÖÖ�µÖÖ †ÖÆêü.

†) †­Öã´ÖÖ­Ö ²Ö) †×³Öºþ“Öß

�ú) †×³Ö¾Öé¢Öß ›ü) †×³Ö�Ö´ÖŸÖÖ
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M.Ed. IInd Year (Sem.IV)
MED-405

Answer Key

¯ÖÏ.�Îú. ˆ¢Ö¸ü ¯ÖÏ.�Îú. ˆ¢Ö¸ü ¯ÖÏ.�Îú. ˆ¢Ö¸ü
1 † 23 �ú 45 †
2 ²Ö 24 † 46 ²Ö
3 † 25 † 47 �ú
4 ²Ö 26 �ú 48 ›
5 ›ü 27 ²Ö 49 ²Ö
6 ›ü 28 † 50 †
7 ²Ö 29 † 51 �ú
8 ›ü 30 † 52 ›
9 ›ü 31 › 53 †
10 † 32 † 54 �ú
11 ›ü 33 › 55 �ú
12 ›ü 34 › 56 ›
13 �ú 35 �ú 57 ²Ö
14 ›ü 36 ²Ö 58 ›
15 ›ü 37 † 59 �ú
16 ²Ö 38 �ú 60 �ú
17 �ú 39 �ú 61 †
18 ²Ö 40 ²Ö 62 ²Ö
19 �ú 41 �ú 63 †
20 ›ü 42 �ú 64 �ú
21 † 43 �ú 65 ²Ö
22 ›ü 44 ›
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M.Ed. IInd Year (Sem.IV)
MED-405 (English Edition)

Testing, Measurement and Evaluation in Education

Multiple Choice Question

1. Instrument used for measuring sample of behaviour is …………

A) Test B) Measurement

C) Assessment D) Evaluation.

2. Limited to quantitative description of pupils performance is …………

A) Test B) Measurement

C) Evaluation D) Assessment

3. The founder of modern intelligence test was …………

A) Alfred Binet B) Stern

C Guilford D) None

4. The formula to determine IQ was presented by ………

A) Guilford B) Stern

C) Alfred Binet D) None

5. The methods to establish reliability test …………

A) Test-Retest method B) Equivalent form of test

C) Split Half D) All of the above

6. Standardization of test norms are …………

A) Raw score B Age Norms

C) Grade Norms D) All of the above

7. Environmental factors influencing test scores …………

A) Learning Strategy B) Physical Resource

C) Self Esteem D) Self-direction Learning.

8. Functions in Teaching …………

A) Prescriptive Functions B) Diagnostic Functions

C) Evaluative Function D) All of the above

9. Criteria of Good test …………
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A) Validity B) Reliability

C) Objectivity D) All of the above

10. Forms of test (Score) Results …………

A) Standard score B) Diverse score

C) Follow up score D) None

11. Functions of Assessment …………

A) Does help education to set standards

B) Evaluative Progress

C) Demotivates performance.

D) All of the above

12. Types of Evaluation is …………

A) Placement Evaluation B) Formative Evaluation

C) Summative Evaluation D) All of the above

13. Purpose and importance of evaluation is …………

A) Informal Education B) Placement of Teacher

C) Evaluation of Society, Parents, teachers, Learner

D) None

14. Types of Aptitude …………

A) Music Aptitude B) Mechanical Aptitude

C) Aptitude in fine arts D) All of the above

15. Group Test of intelligence …………

A) Summative Test B) Formative Test

C) Diagnostic Test D) Verbal Test

16. Attitude means …………

A) The force that motivate activity

B) The Degree of positive/Negative Effect

C) The ability measures general brights

D) None

17. Full form of TTCT …………

A) Take things correct Task B) Twice test communication thing
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C) Torrance Tests of creative thinking

D) None

18. In Z score = = M is ………………

A) Mode of Raw score B) Mean of Raw score

C) Median of Raw score D) None

19. T Score =

A) 150 + 10 (Z) B) 100 + 10 (Z)

C) 50 + 10 (Z) D) 50 – 10 (Z)

20. Advantage of the semester system

A) Good for student community

B) Creates awareness of the parallel streams.

C) Keeps students in touch with the books.

D) All of the above

21. ………… test are used to know the differences in individual.

A) Psychological B) Aptitude

C) Standardized D) Adjustment.

22. Application means …………

A) No activities of learning

B) Student reads textbook

C) Student suggest solution.

D) Student use knowledge into new situation.

23. ………… evaluation tool, when written tests were not established.

A) Picnic B) Test

C) Oral Exam D) Skills

24. Annual Planning means …………

A) Year Planning B) Six month planning

C) Month Planning D) Week Planning.

25. Evaluation which is done at the end of the year is …………

A) Summative Evaluation B) Formative Evaluation

C) Continuous Evaluation D) None of the above
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26. Which commission has shown defects in examination system ?

A) Hunter Commission B) Kothari Commission

C) Radhakrishnan Commission D) Mudliar Commission

27. ………… variables were observed in teaching.

A) Four B) Three

C) Two D) Seven

28. PERT means …………

A) Programme Evaluation and Review Technique.

B) Programme Education and Research Technique.

C) Progress Evaluation and Review Technique.

D) Programme Education and Review Training

29. Objectivity and Reliability not happen in ………… Descriptive

Questions.

A) Evaluation B) Measurement

C) Marking D) Observation.

30. Developmental Evaluation means …………

A) Consistent Evaluation of Development

B) Internal Evaluation

C) Evaluation of Behaviour

D) Skills Evaluation.

31. To find out ………… of students is to diagnose Education.

A) Error B) Mistake

C) Reasons of Barrier D) All of the above

32. ………… is the Nature of Question in teacher prepared test.

A) Simple to complex B) Easy

C) Too difficult D) Medium Nature

33. Excellent Standardized test level is …………

A) 70-80% B) 60-70%

C) 50-60% D) 90 and more

34. ………… is the factor of learning process.
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A) Student B) Teacher

C) Syllabus D) All of the above

35. ……… is one of the criteria of a good test.

A) Weightage B) Tool

C) Objectivity D) Verification

36. Teacher made test is a type of ………….

A) Measurement B) Testing

C) Evaluation D) Assessment

37. ………… test is designed to locate specific learning efficiencies in an

individual.

A) Diagnostic B) Personality

C) Intelligence D) Remedial

38. ………… is one of the type of Environmental factor that affects the

reliability of a test.

A) Self Esteem B) Learning Style

C) Class Arrangement D) Length of test

39. ……….. are used as evidence to support decision making at different

levels of granularity.

A) Test B) Criteria

C) Test Results D) Test structure

40. Systematic listening is one of the method of ………..

A) Written methods of Assessment B) Spoken methods of Assessment

C) Observational methods of Assessment

D) Reading methods of Assessment

41. ………… is a process of assigning neumericals to give quantitative

meaning to qualities.

A) Responses B) Result

C) Measurement D) Testing

42. ……….. develop the theory of multiple intelligence

A) F.W. Taylor B) Throndike
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B) Howard Gardner D) Goleman

43. ……….. makes the distribution with a total of nine score intervals.

A) Percentile B) ‘Z’ score

C) Stanine Score D) ‘t’ score

44. Which factors affecting adequacy of test ?

A) Nature of the content B) Types of questions

C) Experience of the paper setter D) All of the above.

45. Teacher must be familiar with test score …………

A) Standard Error of Measurement B) To document effort

C) Student monitoring D) to chart rates of progress

46. Which, scaling method of measurement for quantifying a variable ?

A) Interpretative scale B) Ratio Scale

C) Self Esteem Scale D) None of the above

47. The testing work was initiated by Rice in …………

A) 1927 B) 1928

C) 1922 D) 1923

48. A Common test demands much priority on …………

A) Reliability B) Usability

C) Objectivity D) All of the above

49. A psychological test is an instrument design to measure unobserved

constructs, also known as …………

A) Observed Variable B) Latent Variable

C) Hypothetical Variable D) None of the above

50. What is concerned with ascertaining the extent to which the objective has

been met ?

A) Learner Appraisal B) Learning Experience

C) Learners Evaluation D) None of the above

51. The process of assigning numbers to individual or their characteristics

according to rules is called as …………

A) Testing B) Evaluation
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C) Measurement D) Assessment

52. What are the main components of Evaluation.

A) Educational objectives B) Learning Experiences

C) Evaluation tools D) All of the above.

53. In which year Dr.Bloom has given taxonomy of Educational objectives?

A) 1956 B) 1949

C) 1891 D) 1950

54. Which of the following does not belong to the group of other three.

A) Logical validity B) Construct Validity

C) Sampling Validity D) Curricular Validity

55. Analysis and judgment of values of an Education’s input, process and

output is known as …………

A) Testing B) Assessment

C) Evaluation D) All of the above.

56. Which of the following is not employed in sociomerit studies

A) Questionnaire B) Rating Scales

C) Interviews D) Observations

57. Which is not a type of rating scale

A) Descriptive Scale B) Rational Scale

C) Numerical Scale D) Graphic Scale

58. What is the scale on which the distance between scale positions are

equal?

A) Ordinal Scale B) Nominal Scale

C) Ratio Scale D) Interval Scale

59. Which is the technique used for measuring interpersonal relationships

within a group ?

A) Psychogram B) Psychodynamics

C) Sociogram D) Projection

60 Standardized test is also known as …………

A) Diagnostic test B) Referenced test
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C) Norms test D) Psychological test

61. Concurrent validity of test is one …………

A) Logical process B) Psychological process

C) Philosophical process D) Reasoning Process

62. ………… is a process of activity development due to which learning

ability is developed.

A) Evaluation B) Teaching

C) Testing D) Measurement

63. Value testing method was developed by American Navy in …………

A) 1957-58 B) 1959-60

C) 1960-61 D) 1961-62

64. ………… is first step in Evaluation.

A) Observation B) Reasoning

C) Measurement D) Assessment

65. ………… is a dynamic factor of attitude defined by Draver.

A) Reasoning B) Interest

C) Attitude D) Aptitude
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MED-405 (English Edition)
Testing, Measurement and Evaluation in Education

ANSWERSHEET

Q.No. Answer Q.No. Answer Q.No. Answer

1 A 23 C 45 A

2 B 24 A 46 B

3 A 25 A 47 C

4 B 26 C 48 D

5 D 27 B 49 B

6 D 28 A 50 A

7 B 29 A 51 C

8 D 30 A 52 D

9 D 31 D 53 A

10 A 32 A 54 C

11 D 33 D 55 C

12 D 34 D 56 D

13 C 35 C 57 B

14 D 36 B 58 D

15 D 37 A 59 C

16 B 38 C 60 C

17 C 39 C 61 A

18 B 40 B 62 B

19 C 41 C 63 A

20 D 42 C 64 C

21 A 43 C 65 B

22 D 44 D
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MED-405 (Marathi Edition)
Testing, Measurement and Evaluation in Education

SHORT QUESTION

1. ¯ÖÏ¿­Ö¯Öêœüß ´Æü�Ö•Öê �úÖµÖ ?
2. ¯ÖÏ¿­Ö¯Öêœüß“Öê ˆ§êü¿Ö ×»ÖÆüÖ.
3. ¯Ö×¸ü�Ö�ÖÖ“Öß �Ö¸ü•Ö Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
4. ­Öî¤üÖ×­Ö�ú “ÖÖ“Ö�Öß ´Æü�Ö•Öê �úÖµÖ ?
5. ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öß ŸÖ¢¾Öê ×»ÖÆüÖ.
6. ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öß ÃÖÓ�µÖÖŸ´Ö�ú ÃÖÖ¬Ö­Öê ×»ÖÆüÖ.
7. “ÖÖÓ�Ö»µÖÖ �úÃÖÖê™üß“Öê ×­Ö�úÂÖ �úÖê�Ö�úÖê�ÖŸÖê ?
8. ×¾Ö¿¾ÖÃÖ­ÖßµÖŸÖê¾Ö¸ü ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö �ú¸ü�ÖÖ ȩ̂ü ‘Ö™ü�ú �úÖê�Ö�úÖê�ÖŸÖê ?
9. ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öê ¯ÖÏ�úÖ¸ü ×»ÖÆüÖ.
10. ¯ÖÏÖ¯ŸÖÖÓ�úÖ¾Ö¸ü ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö �ú¸ü�ÖÖ ȩ̂ü ‘Ö™ü�ú ×»ÖÆüÖ.
11. †Öò­Ö»ÖÖ‡Ô­Ö ¯Ö¸üß�Öê“Öê ±úÖµÖ¤êü ×»ÖÆüÖ.
12. ´ÖÖ­ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ �úÃÖÖê™ü¶ÖÓ“Öê ¯ÖÏ�úÖ¸ü ×»ÖÆüÖ.
13. ¯ÖÏ¿­Ö¯Öêœüß ×¾Ö�úÃÖ­Ö ¯ÖÏ×�ÎúµÖê“µÖÖ ¯ÖÖµÖ·µÖÖ ×»ÖÆüÖ.
14. “ÖÖ“Ö�Öß ŸÖµÖÖ¸ü �ú¸ü�µÖÖ“µÖÖ ¯ÖÖµÖ·µÖÖ ×»ÖÆüÖ.
15. �úÃÖÖê™üß“Öß ˆ¯ÖµÖãŒŸÖŸÖÖ ×»ÖÆüÖ.
16. ×­Ö�úÂÖ ÃÖÓ¤ü³ÖáµÖ “ÖÖ“Ö�Öß ¾Ö ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö�ú ÃÖÓ¤ü³ÖáµÖ “ÖÖ“Ö�ÖßŸÖß»Ö �úÖê�ÖŸÖêÆüß ŸÖß­Ö ±ú¸ü�ú ×»ÖÆüÖ.
17. ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öß �úÖµÖì ×»ÖÆüÖ.
18. ÁÖê�Öß ¯Ö¨üŸÖß ×»ÖÆüÖ.
19. ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö­Ö ÃÖÓ�ú»¯Ö­ÖÖ Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
20. ‘Ö™ü�ú ×¾Ö¿»ÖêÂÖËÓ�Ö ´Æü�Ö•Öê �úÖµÖ ? (Item Analysis)
21. ´ÖÖ­ÖÃÖ¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ “ÖÖ“Ö�µÖÖÓ“Öß ¾Öî×¿ÖÂ™ü¶ê ×»ÖÆüÖ.
22. ¿ÖŸÖŸÖ´Ö�ú †Ö×�Ö ¿ÖŸÖŸÖ´Ö�ú �Îú´Ö µÖÖÓ“Öê ˆ¯ÖµÖÖê�Ö ×»ÖÆüÖ.
23. “ÖÖ“Ö�Öß �Öã�ÖÖÓ�úÖ“Öê †£ÖÔ×­Ö¾ÖÔ“Ö­Ö ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
24. ¯ÖÏ´ÖÖ×�ÖŸÖ “ÖÖ“Ö�Öß“Öê ±úÖµÖ¤êü ×»ÖÆüÖ.
25. ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö�úÖ¸ü�ú †¬µÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öê ¯Öî»Öæ Ã¯ÖÂ™ü �ú¸üÖ.
26. †¬µÖÖ¯Ö­ÖÖ“Öß ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ´ÖÖ­µÖ ˆ×§üÂ™êü ×»ÖÆüÖ.
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MED-405 (English Edition)
Testing, Measurement and Evaluation in Education

Short Questions.

Q.1 What is mean by Question Bank ?
Q.2 Write Objectives of Question Bank ?
Q.3 Explain need of testing ?
Q.4 What is mean by Diagnostic test ?
Q.5 Write Principles of Evaluation ?
Q.6 Write Quantitative tools of Evaluation.
Q.7 Write Criterias of good test.
Q.8 Which factors affects on Reliability ?
Q.9 Write types of Evaluation.
Q.10 Write factors affecting on test score.
Q.11 Write advantages of online examination.
Q.12 Write types of Psychological tests.
Q.13 Write steps of developing Question Bank.
Q.14 Write steps of preparing tests.
Q.15 Write usability of test.
Q.16 Write three difference between criterion referenced test and non

referenced test.
Q.17 Write functions of Evaluation.
Q.18 Write Grade system.
Q.19 Explain concept of Evaluation.
Q.20 What do you mean by item Analysis ?
Q.21 Write characteristics of Psychological tests.
Q.22 Write uses of percentile and percentile rank.
Q.23 Explain process of interpretation of test score.
Q.24 Write advantages of standardized test.
Q.25 Explain aspects of effective teaching.
Q.26 Write General objectives of teaching.


